ACT I MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

e SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
& 5 CONVOCATORIA
’MSS CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.099

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1.15 SUPERVISOR DE SISTEMAS DE .
INFORMACION EN SALUD TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N42 SUP SIST INF SALUD 80 NUMERO DE PLAZA: 35409 SUELDO: § 12,045.54
ADSCRIPCION: COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION A | UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
LA SALUD VER.
R E Q U1 81 T O s |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1-TITULO Y CEDULA DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: INFORMATICA, INGENIERIA EN SISTEMAS . .
COMPUTACIONALES, MATEMATICAS O ACTUARIA O CIENCIAS DE | 1-UN ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS
LA SALUD. DE INFORMATICA MEDICA.

Y (o]
-TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, | 2-DOS ANOS COMO ESPECIALISTA O JEFE DE GRUPO DEL
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA | SECTOR DE ES_TADiSTICA CON ADSCRIPCION EN AREAS DE
ADMINISTRACION EN SALUD O CONSTANCIA DE CURSO O INFORMATICA MEDICA.
DIPLOMA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

T-CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: INFORMATICA, INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES, MATEMATICAS, ACTUARIA O 1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN

ClENG S BELASALUD. v AREAS DE INFORMATICA MEDICA.

z . . A [e]
-TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, | 5 hoe afios EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN SERVICIOS
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA .

- DEL SECTOR DE ESTADISTICA A PARTIR DE LA TERCERA EN

ADMINISTRACION EN SALUD O CONSTANCIA DE CURSO O for.ont NEORMATICA MEDICA
DIPLOMA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS -
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

T-CONSTANCIA DE ESTUDIOS HASTA EL 50% DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: INFORMATICA, INGENIERIA EN
SISTEMAS [COMPUTACIONALES, WATEMATICA O ACTUARIA O14. TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
: Y AREAS DE INFORMATICA MEDICA.
. P & A O
-TITULO ¥ CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, | 5 tges AfOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN SERVICIOS
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA »
: DEL SECTOR DE ESTADISTICA A PARTIR DE LA TERCERA EN
ADMINISTRACION EN SALUD O CONSTANCIA DE CURSO ©|REc OSCTRR O B0 L ot
DIPLOMA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS ;
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCL]LO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
. ; EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
TREGAR: A 1
ngﬁgﬂiﬁg’*gﬁ,{;{;?sigg pAERi SCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e  ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M.S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2028

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA seccm‘tﬁ DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
é \ o~

[P ]
N iy :
SUBCOMIS QR MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B’
J L
S S. 8.

I 4 /. S. S. N.
!Jn

C.Fl A RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSCNAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

. CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”
lMSS C.B. 2026.31.100

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.11 JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 64720 SUELDO: $ 15,948.48

UBICACION: CARRETERA COSTERA, ESQ. FLORES MAGON

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MF N° 36 CARDEL VER.

R E Q@ U I s I'T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SERVICIOS DE IMAGENOLOGIA (RAYOS X,
- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
TOMOGRAFIA, ULTRASONIDO O RESONANCIA
RADIODIAGNOSTICO
MAGNETICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA 0
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

OCUMENTACION A ENTREGAR: : .
e | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA B EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

=  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO  DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. §. S.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S. §.. M. T 8. 8.

RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

= CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”
lNSS C.B. 2026.31.101

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO. DO.PM.CPAS.4.1.4 JEFE DE SERVICIO DE BANCO DE _
SANGRE EN UNIDADES TIPO “B” FERUC-MAFUHND

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 66383 SUELDO: $ 15,948.48

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 24 POZA RICA UBICACION: REFORMA Y NARANJO S/N POZA RICA, VER.

R E @Q U1l § I T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA O QUIRURGICA

Y - DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR O MEDICO
FAMILIAR

- CONSTANCIA QUE ACREDITE EL CURSO DE
MEDICO RESPONSABLE DE BANCO DE SANGRE QUE

IMPARTE LA SECRETARIA DE SALUD

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E

CASO DE EXISTIR LA INSCRIPGION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

Dsoo%}cthEuNJ Sglsgaﬁsggﬁii%cupm PUESTOS DE CONFIANZA B’ gECEF‘?"!‘SBEOSE?-Ec}é'sg'irgnggN'EE‘N%EYSBQ'Ti é:'éB:?th:"ég

: EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DA 17 MARZO AL 30 MARZO  DEL 2026
- PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

P

S. N. T. §. S.

/
RERA RESENDIZ C.FLO LICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
© CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.102
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.5 COORDINADOR CLINICO DE CIRUGIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 COORD GLINICO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 66586 SUELDO: § 17,143.56

~ 3] o 4 - -
ngﬁggﬂom. HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 71 | ;505 c10N; AV. SALVADOR DIAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R E Q U I 8 I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL © MAYOR

CIRUJANO
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON CIRUGIA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA )
- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, OFTALMOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA,

TRAUMATOLOGIA Y  ORTOPEDIA, UROLOGIA, )
- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

NEURQCIRUGIA, CIRUGIA PLASTICA Y )
SERVICIOS DE CIRUGIA

RECONSTRUCTIVA U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

o \ EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

BOCUMENTIL 100 A EHT BEG . | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B" SITA EN: 3ER. PISO

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B
- CURRICULUM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

»  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO  DEL 2026
- PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1. M. 8. 8.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

IXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S. N. T. §. S.

g
e
e

§RERA RESENDIZ CALOR-ANSELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOQAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

“ CONFIANZA “B”
= C.B. 2026.31.103 Y
NS

E\IVITA AL §ERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATCORIA CUENTE CON CONTRATAC_!ON DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS ¥ QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE :
MEDICINA FAMILIAR TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67235 SUELDO: $ 11,041.42

UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON ESQ. CEDROS S/N COL.

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 61 VERACRUZ FLORESTA C.P 91980 MUNICIPIO VERACRUZ

R EQ U1l S I T 0O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO fo)
POSBASICC EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
Y o]

- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN

- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, UNIDADES MEDICAS.

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE GONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA "B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
ool st DELDIA 17  MARZO AL 30  MARZO  DEL 2026
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S. _ )
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 'E00 A 1640 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECC]ON DE CONFIANZA *B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B
%S L S. N. T.S.S.
|
SIC. CARLOS A. 'QFRRERA RESENDIZ C. FLORA.RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026 J




ACT / MAY 26

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

% CONFIANZA “B”
© C.B. 2026.31.104
NTES)
KOV AR PLRSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANGCS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMERE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE _
MEDICINA FAMILIAR THRNGVESRERTING

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67241 SUELDO: $ 11,041.42

(. " UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 66 XALAPA, VER.

R EQ Ul S 1 T O S
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD
PUBLICA.
o 1- UN ANO EN PUESTCS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE UN CURSO o)
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES

PUBLICA. MEDICAS.
o
Y .
; ) = ENFER E PISO EN
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, UN?SASDEASNSESDI(éggO MERA; JERE DE Flo
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA ’
ADMINISTRACION EN SALUD.

o]
- DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRC PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

~CURRICULUM VITAE
_ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
. S IOSRELEABGS DELDIA 17  MARZO AL 30  MARZO  DEL 2028
«  PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1. M. S.S. _ )
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO BE 'S80 & 1600 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMI%ION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S. N. T. 8. S.

(/’.—\ o
/i ;
x ERRERA RESENDIZ C. FL R EZ HERRERA
XALAPAVER A 23 DE FEBREROC DEL 2026

PSIC. CARLOS




ACT/ MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI1AL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_ E_‘« CONFIANZA “B”
© C.B. 2026.31.105

INUTA ST PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE s
MEDICINA FAMILIAR TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67399 SUELDO: § 11,041.42

AN o UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 66 XALAPA, VER.

R EQ U1 S 1 T o0 s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
° 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMC SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
Y 0

2 p - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, UNIDADES MEDICAS.

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

o]
- DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA "B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

~CURRICULUM VITAE
_ORIGINAL ¥ COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
- ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17  MARZO AL 30  MARZO  DEL 2026
« PUESTOS DESEMPENADOSENELL M.S.S. _ _
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISJ\ON IXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

J “ERRERA RESENDIZ C. FL& ~RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- - SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
g CONVOCATORIA
® CONFIANZA “B"

l C.B. 2026.31.106 R

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDC ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.4 DIRECTOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 DIRECTOR UMF 3 80 | NUMERO DE PLAZA: 10766 SUELDO: § 16,628.08
AN UBICACION: CALLE ALEJANDRO HUMBOLT NORTE COL. VIVEROS
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 30 C.P 81270 PEROTE VER.

R EQ UI S I T O S8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y ;
. Tiuo Y cEpuLA  PRoFEsionaL De| 1t UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL 0 MEYOR
ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR. : 5
Y ] .
. TiTuLo v cEpula DE  maEsTRiA  EN|Z UN ANO COMO SUSDIRECTOR MEDICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS A :
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA "
i I S, 3 DOS AROS COMO JEFE DE SERVICIO DE WEDIGINA

o
0
. CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ; ;
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, :‘J‘NIJEE')EESS “ﬁ\gé)[(s:AScomo MEDICO FAMILIAR EN
SISTEMAS DE SALUD O  AFINES '
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN

- SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCIﬁN DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA

O INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
s  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. 8. 8.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION D ULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE8:00 A 16:0(?66?%§ISQ‘S§CCI ¢ ELECCION DE CONFIANZA "B"

SUBCOMIS

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ

———— —— annn




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
QOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
) CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.107
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.7 DIRECTOR MEDICO DE MICROZONA EN

UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR (DE 1 A 3 CONSULTORIOS) PUREIC RATLILING

CATEGORIA: N48 DIRECTOR MICROZONA 80 { NUMERO DE PLAZA: 10793 SUELDO: § 14,534.96

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 32 ALVARADO UBICACION: MATAMOROS 12, COL. CENTRO ALVARADO VER.

R E Q UI 81 T O 8

FORMACION ACADEMICA \ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y
_ NTULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA 1. un ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
: o
X 2. DOS AROS COMO MEDICO FAMILAR O MEDICO

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION,

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFiNes|SENERAL EN EL INSTITUTO MEXIGANO DEL SEGURO
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUDO :
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCUi:O 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “"B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

s ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
s PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
= ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

ISIOMAMIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
S 5. N. T. 8. 8.
Iy ()
PSIC. CARLOS-A. I\E/lRERA RESENDIZ C.FLOR W RAMIREZ HERRERA
; XALAPAVER A 23 DE FEBRERO  DEL 2026




ACT/ MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

_ CONVOCATORIA

_%q CONFIANZA “B”
LS C.B. 2026.31.108 4
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

GCLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE ,
MEDICINA FAMILIAR TURNISRERRERTINS

CATEGORIA: N40 SUB.J ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67394 SUELDO: § 11,041.42

AN- UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON ESQ. CEDROS S/N COL.
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 61 FLORESTA C.P 91930 MUNICIPIO VERACRUZ

~__ R E QU1 S1TOS
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
]

1-TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
0 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
(o}
¥ - DOS ANCS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN

- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION -

i MEDICAS.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA UNIRALES
ADMINISTRACION EN SALUD.

o
- DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

~DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION PCR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

~CURRICULUM VITAE
_ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
e e DELDIA 17  MARZO AL 30  MARZO  DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. S. _ ,
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 18:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S. N. T. 8. §.

==y

P
A I‘E:‘RRERA RESENDIZ C.FLOR A@G‘{ RAMIREZ HERRERA
XALAPA,VER. A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”
INASS C.B. 2026.31.109

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE ¥ NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR _
EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1,2 0 3 TURNO: MATUTING
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 10498 SUELDO: § 16,442.88

AN o UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N°66 XALAPA, VER.

R EQ UI S 1 T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA )

FAMILIAR. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
Y o

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, [2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES |MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUDO
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

- . EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
MENTACION POR R:
_DSOOCLLfCWUD R R s s et SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
¢  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
o PUESTOS DESEMPENADOSENELI M. S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

'.SUBCWI

IXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B’

IREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
QOQAD: 31 VERACRUZ NORTE

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

)
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2026.31.110

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B', QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.JSTPES.PE.2.1
SUBDELEGACIONAL DE PENSIONES

JEFE DEL DEPARTAMENTO TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80

NUMERO DE PLAZA: 69859 SUELDO: $ 13,829.56

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION POZA RICA VER

UBICACION: BOULEVAR ADOLFO RUIZ CORTINES ESQ. SINALOA
COL. CAZONES POZA RICA VER.

R E Q0 U 1

S 1 T o s

FORMAGCION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TIMULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: CONTADURIA,  ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA O
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Y

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS

Y

.- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

O | BIEN

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA O
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
Y
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE PC, ASIi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONQCIDC
PRESTIGIO

o

- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o]

- TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o

- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA, EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o

- TRES ANOCS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE
EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o

- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

0

- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA TERCERA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o]

- CUATRO ANOS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR
EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

BIEN

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA

CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B"
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRC DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

.

«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 17 M AL 30 MARZO  DEL 2026

. E’UESTDS DESEMPENADOS ENEL L. M. S. 8. : ARED

« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

OMISION,MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S. N. T. §. §.
= >
PSIC. CARLOS A. 7RERA RESENDIZ C. I;L@R'ANGE IREZ HERRERA
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026
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ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA' SUBSECUENTE
w CONVOCATORIA
lm CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.110

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO. SS.JSTPES.PE.2.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO _
SUBDELEGACIONAL DE PENSIONES TORADMATITNG

CATEGORIA: N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80 NUMERO DE PLAZA: 69859 SUELDO: § 13,829.56
AN 5 UBICACION: BOULEVAR ADOLFO RUIZ CORTINES ESQ. SINALOA
ADSCRIPCION: SUBDELEGACION POZA RICA VER COL. CAZONES POZA RICA VER.
R E Q0 U1 8 1 T 0 §
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
il LY

MINIMO DEL  50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS | ws1R0 AROS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE

CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | \orow (o on e o Dol oo o OMICAS

DERECHO, INFORMATICA O INGENIERIA EN SISTEMAS 0

O AN ES O AFINES AL AREA  ECONOMICO-|_ ciNco ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
4 SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

)
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION D | _¢\y0 aROS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR | 2 CHICO AROS Bl G R o ONOMIOAS
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS .
Y ;
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO ¥ | L SNCO AROS COMO ANALISTA COORDIADOR O SUPERVISOR
MANEJO DE PC, ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO

O | BIEN
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE |- CINCC ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Y, (o]

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSQO DE CAPACITACION DE |- SEIS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR | SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS o]

Y - SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y | TERCERA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL | O

IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO | - SEIS ANOS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR EN
PRESTIGIO SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

Dgéf_%"ﬂg gglgge?sigéﬁgi%cupm PUESTOS DE CONFIANZA *B" gIéCgfgf‘l’sggosEEEEC@?&RSET‘SSNgi"’LZL"I‘EYSBQ'TQ ESB"OEPE%'QS
! EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO SIN. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
~ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

=  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
+ PUESTOS DESEMPENADOS ENELL M. S.S.
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 18:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

MISIGN XTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S. N. T. §. S.

RRERA RESENDIZ C.FLOR ‘/L]W-\-'ﬁMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026
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ACT/AGO 21

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DELC

CB 2026.31.111

SE EXPIDE ESTA:

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

ONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO

SUBSECUENTE

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA "B", QUE SE

ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE

CON UNA ANTIGUEDAD MIiNIMA EFECTIVA DE TRES ANOS, A PARTICIPAR EN
ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JSTPES.PS.3.3 JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO CULTURAL,

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TECNICO

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80

NUMERO DE PLAZA: 1317 SUELDO: § 15,268.30

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES

UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA VER

R E Q U I

S 1 T O S

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LAS LICENCIATURAS:
PSICOLOGIA, DERECHO, SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL,
DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES, ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA PUBLICA, ECONCMIA,
CIENCIAS DE LA EDUCACION, EDUCACION, PEDAGOGIA,
PSICOPEDAGOGIA, ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL,
HISTORIA, ETNOHISTORIA, GEOGRAFIA, INGENIERIA EN
CUALQUIER ESPECIALIDAD, DISENO DE LA COMUNICACION
GRAFICA, DISENO GRAFICO, DISENO Y COMUNICACION VISUAL,
ARTE DRAMATICO, ARTES PLASTICAS Y VISUALES, ARTES
VISUALES, ESCENOGRAFIA, LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO,
DANZA CLASICA, DANZA CONTEMPORANEA, DANZA FOLKLORICA,
DANZA POPULAR MEXICANA, CIENCIAS DEL ARTE Y GESTION
CULTURAL, ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE, DOCENCIA DEL
ARTE.

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION
RECONOCIDA QUE ACREDITE SU FORMACION EN
ADMINISTRACION CON DURACION MINIMA DE 80 HORAS O
CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA QUIENES
CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION).

- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES.

(o}

- DOS ANOS COMO DIRECTOR DE CENTROS DE SEGURIDAD
SOCIAL (CSS) O DIRECTOR DE CENTROS DE ARTESANIAS.

(o}

- DOS ANOS COMO DIRECTOR DE CENTROS DE EXTENSION DE
BIENESTAR IMSS SOLIDARIDAD (CEBIS) O CENTROS DE
EXTENCION DE CONOCIMIENTOS DE ESQUEMA MODIFICADO
(CECEM).

0]

CUATRO ANOS COMO ORIENTADOR DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS U ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL O
DOCENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TECNICO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR El

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B"
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

ESTUDIOS REALIZADOS

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCION DE
SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: 3ER. PISO EDIF. ADMVO. SITC
EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELLM.S.S. mELEIS AT MARZO AL 20 Mpkze  DEL o
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO
DE 800 A 1600 HORAS
LA DESIGNACION SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B”

XALAPAVER A

MIREZ HERRERA

C.F

DEL 2028

23

FEBRERO

‘ i/
PSIC. CARLOS)’H‘TRA RESENDIZ
v



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA "B"

IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

C.B. 2026.31.112

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.4.1 JEFE DE DIVISION DE MEDICINA AGUDA Y
CARDIOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

CATEGORIA: N55 JEFE DIV MED UMAE 80
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14

TURNO: MATUTINO

SUELDO: § 18,742.88

INUMERO DE PLAZA: 1950
| UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q UI 81 T O 8

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD.

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO 0

CIRUJANO. 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
) Y O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES

. TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|MEDICAS HOSPITALARIAS.

ESPECIALIDAD EN  CARDIOLOGIA, CIRUGIA o]

CARDIOTORACICA, MEDICINA INTERNA, MEDICINA
DE URGENCIAS, URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS,
MEDICINA CRITICA, MEDICINA DEL PACIENTE EN
ESTADO CRITICO O NEUMOLOGIA.

Y

TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

o
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA,
SISTEMAS DE SALUD o} AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

3. UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
O SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS,
ADMISION CONTINUA, NEUMOLOGIA E
INHALOTERAPIA, CARDIOLOGIA, UNIDAD DE
CUIDADOS CORONARIOS, HEMODINAMIA,
REGISTROS GRAFICOS, ELECTROFISIOLOGIA
CARDIACA O CIRUGIA CARDIOVASCULAR Y
TORACICA, EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

0
4- UN ANO COMO DIRECTOR EN HOSPITALES
REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

o]
5- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINICO ©O DE SERVICIO DE HOSPITALES
REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCl!LO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICA!
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO

CION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

L]
° ESTUDIOS REAUZAD_OS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2028
® E’UESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS E SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B”
/NJK .ﬂ_ 2
/suacomn jﬁmxm DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1. M. L & S . S. S§.
] o =
I RRERA RESENDIZ C.FLOR AN AMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

QOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
‘?) CONFIANZA “B"
IMSS C.B. 2026.31.113

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.4.1 SUPERVISOR DE EMISION Y PAGO OPORTUNO

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80

NUMERQ DE PLAZA: 1618 SUELDO: § 11,731.40

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE |UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
COBRANZA VER.
R EQUI 8§81 T O 8§

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL I.MAS,S, O EN INSTITUCIONES DE RECONQCIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENQS 4
CURSQS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.S.S.
[¢]
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITI_\CE(')N EN EL USOC Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL |.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONCCIDO
PRESTIGIO
¥
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
LM.S.S.
o

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LM.8.S O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL L.M.S.S.

- TRES ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INVEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o
- CUATRO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o
- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL
AREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o]
- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o
- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL
AREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o]
- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA

- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR E

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA "B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

*  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
s PUESTOS DESEMPENADOSENELI M. S.S.
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
OMI ‘IIC')N IXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
1
s . S §. 8
(] ?
)
/
PSIC. CARLOS Al /HERRERA RESENDIZ C.FLORANGEXTCA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026
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ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURO SOCIAL

QOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
[ > CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA “B”

IMSS

C.B. 2026.31.113

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

"B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDQ ACTUALMENTE DENTRO DEL

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.4.1 SUPERVISOR DE EMISION Y PAGO OPORTUNO

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80

NUMERO DE PLAZA: 1518 SUELDO: 8§ 11,731.40

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE |UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
COBRANZA VER.
R EQ UI S 1 T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
O | BIEN

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE CUALQUIER
LICENCIATURA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMOC PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
LM.S.8.

o

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS
CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA Ecomwuco-
ADMINISTRATIVA

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C, AS| COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL 1.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS s
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.S.S.

o
CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACI@N EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL I.M.8.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
ILM.S.S.

- CINCO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o}
- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA (o]
- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CINCO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE CVOBRANZA‘
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA

- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- SEIS ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o
- SIETE ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA

- SIETE ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA,  INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

o .

s ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

. PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

‘ON MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
s 8. N. T. 8. 8.
PSIC. CARLOS A/JHERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026

2DE2




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
—&q : CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.114 N " ;

a GNESS)
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTC: DO.PM.CPAS.4.10.1 JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA “A”

CATEGORIA: N36 JEF TRAB SOC UMH A 80 NUMEROQ DE PLAZA: 3747 SUELDO: $ 10,275.28

TURNO: MATUTINO

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N°*11 UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

VER
R E Q UI S I T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA|- UN ANO EN PUESTO DE IGUAL O MAYOR
EN TRABAJO SOCIAL JERARQUIA EN SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL
o
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE TRABAJO|O
SOCIAL
Y - UN ANO COMO SUBJEFE DE TRABAJO SOCIAL EN
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE|UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA
CAPACITACION CON CONTENIDO DE

ADMINISTRACION ~ GENERAL IMPARTIDO POR|O
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL LM.S.S., CON
DURACION MINIMA DE TRES MESES - DOS ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL CLINICO
o] EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN
GERENCIAL DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O | O
EQUIVALENTE  IMPARTIDO POR  INSTITUCION
RECONOCIDA POR EL IM.S.S. CON DURACION|- TRES ANOS COMO TRABAJADORA SOCIAL EN
MINIMA DE TRES MESES UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: 55 :
~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *5" | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B SITA EN: 3ER. PISO

- CURRICULUM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

E
e ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
- PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S. 8.
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
S. N. T. §. s,

E;RERA RESENDIZ CFLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

[:, XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCI1AL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ = CONVOCATORIA
@ CONFIANZA "B"
IMSS C.B. 2026.31.079
FESS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.4.2 JEFE DE OFICINA DE TRANSPORTES TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80 NUMERO DE PLAZA: 381 SUELDO: $ 15,268.30
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y |UBICACION: SEBASTIAN CAMACHO N° 46 COL. CENTRO C.P 81000
SERVICIOS GENERALES XALAPA VER
R E Q U1 S 1 T 0O S ]
FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- TRES ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE
SERVICIOS GENERALES.

o
2- TRES ANQS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADOC Y APROBADO UN (o]
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE | 3- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA O RESPONSABLE EN
INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, | AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS | HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).
ANTES MENCIONADAS. o
4- CINCO ANOS COMO ASISTENTE DE MODULC DE AMBULANCIAS O APOYO
o OPERATIVO DE CENTRACOM (NIVEL CENTRAL)

o
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO | 5- CINCO ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO DE
DEL 50%DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: | SERVICIOS GENERALES EN OOAD.
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL AREA ADMINISTRATIVA. o
6- SEIS ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADQOS U OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADCS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

v

1- CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS
DE SERVICIOS GENERALES.

0
2- CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

o
3- CINCO ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA © RESPONSABLE EN
AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o
1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, | 4- SEIS ANOS COMO ASISTENTE DE MODULO DE AMBULANCIAS O APOYQ
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. OPERATIVO DE CENTRACCM (NIVEL CENTRAL)

o

5. SEIS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMONISTRATIVO DE
SERVICIOS GENERALES EN OOAD.

o
8- SIETE ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERC EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U OPERADCR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DRCUNENTACION K ENTRECAR SECCION D& SELECCION DE GONFIANZA ‘8" SITA EN' SER. PISO
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B" f 2

- CURRICULUM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO  DEL 2028
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA *B"

,s-u—s‘w\mmlsr'b MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
’ I

' §. N. T. 8. 8.
3 .
[ s
PSIC. CARLOS A.‘,HETRERA RESENDIZ C.FLOR#NGEL IREZ HERRERA
XALAPA,VER. A 23 DE FEBRERO  DEL 2026

2DE2



ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOQAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
-‘@'q CONFIANZA ‘8"
| | MSS C.B. 2026.31.079

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

‘8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.4.2 JEFE DE OFICINA DE TRANSPORTES TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80 NUMERQ DE PLAZA: 391 SUELDO: § 15,268.30
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y |UBICACION: SEBASTIAN CAMACHO N° 46 COL. CENTRO C.P 91000
SERVICIOS GENERALES XALAPA VER
[ R E Q U1 S 1. T O § |
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]

1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE
SERVICIOS GENERALES.

o}
2- UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

=}

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | 3- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA O RESPONSABLE EN
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS | HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).
INGENIERIAS ANTES MENCIONADAS. o
4- TRES AROS COMO ASISTENTE DE MODULO DE AMBULANCIAS O APOYO
e} OPERATIVO DE CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES |5- TRES ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO DE
LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL AREA | SERVICIOS GENERALES EN OOAD.

ADMINISTRATIVA, o

6- CUATRO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U OPERADCR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

1i

7- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE |
SERVICIOS GENERALES.

[¢]
2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O
. UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS o
SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA|3- TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA O RESPONSABLE EN
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA | AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES MENCIONADAS. HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o

o 4 CUATRO ANOS COMO ASISTENTE DE MODULO DE AMBULANCIAS ©
APQOYO OPERATIVO DE CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS o
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL | 5. CUATRO ANOS COMOC ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO DE
AREA ADMINISTRATIVA, SERVICIOS GENERALES EN OOAD.

o
6- CINCO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
- EL REGISTRO DE AGPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION A ENTREGAR: Ve !
~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA g | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN. SER. PISO

- CURRICULUM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL Di MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
= PUESTOS DESEMPENADOS ENEL | M. S. 8. Dif. #7
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 15:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2028

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B

XTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

SUE&OMIS!%
S. N. T. S. S.

M\‘

/
{ ‘ r!
’ PSIC. CARLOS A. H ERA RESENDIZ C.FLORANGELICA RAMIREZ HERRERA
/‘v XALAPA VER. A 23 DE FEBRERO DEL 2026

N —— 1DE2



ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL 1X

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

¢ | SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.080

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDC A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

l\CﬂLI'EA[\)/lIi:g NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1.16 SUPERVISOR AUXILIAR DE SOPORTE TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N44 ANALISTA COORD A 80 NUMERO DE PLAZA: 1883 SUELDO: § 13,092.08

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION A | UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
LA SALUD VER.

R EQ UI 1 T O 8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ADMINISTRACION O )
ECONOMIA O CONTADURIA O AFINES AL AREA|1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. EN EL AREA DE PLANEACION MEDICA O FINANCIERA.

o

. i Y ) 2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR EN UNIDADES
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, | MEDICAS.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES B 0
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O|3- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO U OFICINA
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION, | DE FINANZAS, PERSONAL O ABASTO.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELEGCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
: ; EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOC NTREGAR: { f
- Soﬁgiﬁg*gg’ggg?ggo PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e«  ESTUDIOS REALIZADOS
s« PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI M.S. S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

/ i
/SUBCO ISEC%/MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
/ I. M/'Sf‘ &1,

Tow s

PS|C. CARLO A. HHJIQRERA RESENDIZ C.FLOR A MIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 23 DE FEBRERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOQAD: 31VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B"

-";)ﬂ

IMSS

C.B. 2026.31.081

o
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANQS A PARTICIPAR EN EL PROCESQ DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.41 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE
UROLOGIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE8Q
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE ° 14

TURNO: MATUTINO

SUELDO: § 17,293.46

‘ NUMEROQ DE PLAZA: 2647
| UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

T O 8§
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

R E Q U1l 8 1
FORMACION ACADEMICA

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO|ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. 0
) Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
. TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN UROLOGIA. MEDICAS HOSPITALARIAS.
Y

- TiTULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

o]
3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE

DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
0

4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O

o]
- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A QO B.

SISTEMAS DE SALUD O  AFINES 0

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE

UROLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCl:ILO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA (o]
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABC EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER PISC
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

° ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
. EUESTOS DESEMPENADOS EN EL . M. S. S.
s  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGC DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA seccu‘iw ELECCION DE CONFIANZA “B"
i

[
SUBCOM\ES(&/ MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

. .s{.f.s. T S.
y ]

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OO0AD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

CONVOCATORIA
_ﬁﬂ CONFIANZA ‘B’
l C.B. 2026.31.082 y
SNESS]

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.14 JEFE DE DEPARTAMENTO CLiNICO DE TURNO: MATUTINO
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAESQ INUMERO DE PLAZA: 2649 SUELDO: § 16,789.76
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 | UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

[ R EQ U1 S 1 T O S |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
1

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL © MAYOR
) i ] JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICOC|ESPECIALIDAD.
CIRUJANO. 0

. Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA, ANGIOLOGIA Y | MEDICAS HOSPITALARIAS.
CIRUGIA VASCULAR, CIRUGIA GENERAL, CIRUGIA o] )
PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA, NEUROCIRUGIA, |3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
OFTALMOLOGIA, ORTOPEDIA, | DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y |COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
CUELLO, PROCTOLOGIA O UROLOGIA. ) 0

. .Y ) 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS|GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA o
ADMINISTRACION EN SALUD. 5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
o DEPARTAMENTOS CLINICOS © SERVICIOS DE

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|ANESTESIOLOGIA, ANGIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL,
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, [CIRUGIA ~ PLASTICA Y  RECONSTRUCTIVA,
SISTEMAS DE  SALUD O  AFINES|NEUROCIRUGIA, OFTALMOLOGIA, ~ ORTOPEDIA,
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN [OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y
SALUD. GUELLO, PROCTOLOGIA, QUIROFANO, UROLOGIA O

ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, EN UNIDADES

MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA "B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y CCPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOSENELIL M. S. S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
[

Sﬁll\l MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B"
S

S. 5.

- =5

HERRERA RESENDIZ C.FLOR Al AMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_ﬁﬂ CONFIANZA '8"

lMSS C.B. 2026.31.083
o SNIESS)

Sl
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANATOMIA TURNO: MATUTINO
PATOLOGICA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 ’ NUMERO DE PLAZA: 3111 SUELDO: § 17,829.46

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 { UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R EQ UI S 1T 0 S8
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
} . JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO | ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o]
Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA. MEDICAS HOSPITALARIAS.
Y (o]
. TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. o
0 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO AO B.

SISTEMAS DE SALUD 0 AFINES ; o
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMOC MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE

ANATOMIA PATOLOGICA EN UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA "B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

° GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

° ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

. PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I M. 8. S.

s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACIGN DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIDN, SELECCION DE CONFIANZA "B"

1th MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

A8

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLOR Al A RAMIREZ HERRERA




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CCN FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

% CONFIANZA *B"

IM$ C.B. 2026.31.084 S '

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.24 JEFE DE DEPARTAMENTO CLIiNICO DE TURNO: MATUTINO
LABORATORIO EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 1 NUMERO DE PLAZA: 3113 SUELDO: § 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES 14 UMAE I UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R EQ U1l S 1 T O s

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

i

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
i} 3 ] JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO | ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o
) R 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA. MEDICAS HOSPITALARIAS.
Y o]
. TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. 0
o 4. DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A OB.
SISTEMAS DE SALUD O  AFINES (o]
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTECL!LO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

=  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2028

e PUESTOS DESEMPENADOSENELI M.S.S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN,.LQ\SEC HON SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMiSIfE MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

.Ml /s. s. §. N: T: §: 8.
/ c@g
PSIC. TARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLOR TA RAMIREZ HERRERA




ACT /ABR 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVC DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

) CONVOCATORIA s
' A"SS CONFIANZA “B” §
NS

C.B. 2026.31.085

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.3.1.1 COORDINADOR HOSPITALARIO DE DONACION
DE ORGANOS Y TEJIDOS DE HOSPITALES REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O TURNO: MATUTINO
B

CATEGORIA: N51 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMH NUMEROQ DE PLAZA: 3978 SUELDO: § 16,442.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 Ldg:é)ACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

REQUI SITO S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

Y
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES ESPECIALIDADES: MEDICINA INTERNA, PEDIA-
TRIA, URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS, TERAPIA
INTENSIVA, NEFROLOGIA, NEUROLOGIA, CIRUGIA GENERAL
O ANESTESIOLOGIA.

v 1- UN ANO COMO MEDICO NO FAMILIAR EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO VIGENTE DE su|RECIONALES O GENERALES DE ZONAMODELOAQ B.

ESPECIALIDAD.
Y

- DIPLOMA DE COORDINADOR HOSPITALARIO DE
DONACION DE ORGANOS CON FINES DE TRASPLANTES
AVALADO POR EL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
(CENATRA).

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRC PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
= GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
»  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGC DE B8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

OMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

T s.
PSIC. CARLOS A. VRRERA RESENDIZ C FLER-ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPA,VER. A 23 DE FEBRERO  DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

l-» CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.086

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITCS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD "
MEDICA HOSPITALARIA TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMERO DE PLAZA: 3984 SUELDO: § 11,731.40

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 XALAPA \‘jgg:*‘c'o“: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

R EQ UI S 1 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
(o] 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, o]
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o] POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICAGION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA CCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER.PISO
CONFIANZA “B" EDIF.ADMVO SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
« PUESTOS DESEMPENADOSENELI M. S. 8.
s  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

TAY
|

MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

s. - S.
PSIC. CARLOS .V‘RRERA RESENDIZ C.FL! ICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER. A 23 DE  FEBRERO DEL 2026




ACT /| SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCICN DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

-~ SE EXPIDE ESTA' SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
Im CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.087 '

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

*B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.5 COORDINADOR CLINICO DE CIRUGIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERC DE PLAZA: 5197 SUELDO: § 17,143.56

QggCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 24 POZA RICA UBICACION: REFORMA Y NARANJO S/N POZA RICA, VER.

R E Q U I § I T O 8§

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

CIRUJANO
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON CIRUGIA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA )
- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, OFTALMOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA,

TRAUMATOLOGIA Y  ORTOPEDIA, UROLOGIA, )
- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

NEUROCIRUGIA, CIRUGIA PLASTICA Y )
SERVICIOS DE CIRUGIA

RECONSTRUCTIVA U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y _SELECC]ON DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: h H ;
RA 74 +g+ | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA 'B" SITA EN: 3ER. PISO
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA'B" | £ny e Ay, SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

< ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELIL M.S.S.
« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

sy COMIS;‘ON MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

I " . S. N. T. S. 8.

PSIC. CARLOS"A|HERRERA RESENDIZ RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

> SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
IM$ CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.088
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.1 SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD MEDICA ,
HOSPITALARIA (TURNO MATUTINO) TURNO: MATUTING
CATEGORIA: N52 SUBD MED UM C 80 NUMERQO DE PLAZA: 5786 SUELDO: $ 17,143.56
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 28 UBICACION: AV. SOLEDAD 817. MARTINEZ DE LA TORRE, VER.
REQUI1S I TOS
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
[

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
) i Y ) EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE
- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA, ATENCION.
QUIRURGICA, CLINICA O ANESTESIA. o]
2- UN ANO COMO JEFE DE DIVISION, COORDINADOR
. . Y ) CLINICO UMH O COORDINADOR CLINICO DE TURNO EN
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, | UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES 0

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O©|3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION, | JEFE DE  SERVICIO EN  UNIDADES  MEDICAS
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|HOSPITALARIAS.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABC EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO

EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. .
° ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
s PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1. M. 8. 8.
s  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

/
PSIC. CARLOS A_HERRERA RESENDIZ
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT /JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA *B" DEL CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
@. CONFIANZA “B”
lm C.B. 2026.31.089 3 s

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.ABAS.1.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
ABASTECIMIENTO EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA
CATEGORIA: N43 JEFE DEPTOUMH C 80 J_NUMERO DE PLAZA: 6381 SUELDO: § 12,491.22

UBICACION: JUAN DE LA LUZ ENRIQUEZ ESQ. OCAMPO 95280
LERDO DE TEJADA, VER.

vy

TURNO: MATUTINO

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 50

[ R E Q U1 S 1 T 0 § |
[ FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
I

1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o
2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES o
LICENCIATURAS: ECONOMIA,  ADMINISTRACION DE EMPRESA’S,
DMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA "
SF\FiN A[ AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
. ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
o

4- TRES ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o]

2- TRES AROS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS o
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ECONOMIA,  ADMINISTRACION DE .
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | 3- TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA., ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

(o]

4- CUATRO ARNOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA
DEL SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- CUATRO ARNOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

o
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADC Y APROBADO UN -
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: |2~ CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,  ADMINISTRACION | FAMILIAR.

INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
3- CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

o]

4- CINCO ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
{SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA "B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
« ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. 8.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “8”

DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

DE B00 A 16:00 HORAS

7

PSIC. CARLOSJA. ERRERA RESENDIZ

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT / DIC 22

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”
IMSS C.B. 2026.31.090

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

RES ARNOS A PARTICIPAR EN EL PROCESC DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.5 JEFE DE SERVICIO DE CIRUGIA TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 7663 SUELDO: § 16,442.88
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N°71 VERACRUZ UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R E Q U I 8 I T O 8§

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD|- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA | SERVICIOS DE CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,
OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA,
PROCTOLOGIA, TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA,
UROCLOGIA, NEURQCIRUGIA, NEUROCIRUGIA
PEDIATRICA CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA

U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: : i
«» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: 3ER. PISO
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO SIN. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPRCBANTES DE:
=«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 1 AL 30 MARZO EL 2026
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S.S. ELDWR 12 N P
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
S. N. T. §. S.

= >

C.FEOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT/ SEPT 25

INSTITUTO MEXICANDO
OOAD: 31 VERAC
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES D

DEL SEGURO SOCIAL

RUZ NORTE
JEFATURA DE SERVICIOS
EL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLA

MENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
[ CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”

IMSS

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL

C.B. 2026.31.091 J
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CON

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO CON LOS

REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.10 COO
VESPERTINO, NOCTURNO O JORNADA ACUMULADA

RDINADOR CLINICO DE TURNO TURNO: JORNADA

ACUMULADA

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80

NUMERO DE PLAZA: 32603 SUELDO: $ 17,143.56

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 36

UBICACION: CARRETERA COSTERA, ESQ. FLORES MAGON
CARDEL VER.

R E Q U I

S I T O 8§

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO.

Y
-TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA,
QUIRURGICA, CLINICA O ANESTESIA.

Y
-TiTULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD

(o}

CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA,
SISTEMAS DE SALUD (0] AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O
TERCER NIVEL DE ATENCION.

0
2- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

0]
3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINICO EN UMAE O JEFE DE SERVICIO EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

o]
4- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN LOS
SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA,
CIRUGIA, GINECOOBSTETRICIA, AUXILIARES DE
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, URGENCIAS O
ANESTESIOLOGIA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR E

L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA

O INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA CCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. 8. S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

MIXTA DE SELECCIO

SIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ

XALAPAVER. A

N DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. N. T. §. §.

Z
C. FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT / SEPT 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

g CONVOCATORIA

‘_@q CONFIANZA “B"
| | ,\ASS C.B. 2026.31.092 N
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.PL.1.1 JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS DE ROPA .
HOSPITALARIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80 I NUMERO DE PLAZA: 11789 SUELDO: § 15,268.30

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y |UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD XALAPA,
SERVICIOS GENERALES VER.

R EQ UI S 1 T O s |

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES O
DE CONTROL DE ABASTO EN OOAD.
o

2-UN ANO COMO JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION O
SERVICIOS GENERALES EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA,
o

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: ADMINISTRACION INDUSTRIAL,

ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, QUiMICA, |3-UN ~ARO COMO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O
INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA, MECANICA, | ADMINISTRADOR DE UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA, ELECTRICA ELECTRONICA, o
INDUSTRIAL, CIVIL, TEXTIL, MECATRONICA, ROBOTICA Y :
ARQUITECTURA. 4-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
FAMILIAR.
o]

5-DOS ANOS COMO GERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
o]

6- TRES ANOS COMO SUBGERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
o}

7-CUATRO AROS COMO SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDAD
MEDICA HOSPITALARIA.

1- DOS ANOCS COMO JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
O DE CONTROL DE ABASTO EN OOAD.
[e]

2-D0S ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION O
SERVICIOS GENERALES EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
o

3-D0S ANOS COMO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O

1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE | ADMINISTRADOR DE UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: ADMINISTRACION o}

INDUSTRIAL, ADMINISTRACION, ADMII\!ISTFACLON DE EMPRESAS,

QUIMICA, INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA, | 4-TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA

MECANICA, MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA, ELECTRICA | FAMILIAR.

ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, TEXTIL, MECATRONICA, ROBOTICA 0

Y ARQUITECTURA.

5- TRES ANOS COMO GERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
(o]

6- CUATRO ANOS COMO SUBGERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
o]

7-CINCO ANOS COMO SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDAD
MEDICA HOSPITALARIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B", E
CASOQ DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTAGION A ENTREGAR: i :
~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "5 | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA *B" SITA EN: 3ER PISO

- CURRICULUM VITAE EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO  DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I M. . 5.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 1600 HORAS
LA COMUNICAGKSN DE RESULIADOS A CONOGER A PARTIR DEL DiA 14  DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORASEN LA S c:o? CCION DE CONFIANZA “B"
SUBCOMIS[G4 MIXTA DE SELECCION DE PUSSTOS DE CONFIANZA "B’

S

. MAYS ] S.
PSIC. CARLOS A JERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
; XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

}<, CONFIANZA "B

IM$ C.B. 2026.31.083

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.50 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE TURNO: MATUTING
TRAUMATOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES '

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 ‘ NUMERO DE PLAZA: 12029 SUELDO: § 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 ‘ UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R EQ U I s 1 T O 8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

— - o | 1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
L IITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO| jerarquUiA EN  UNIDAD MEDICA DE  ALTA
: v ESPECIALIDAD.
- . o
onULO Y CEDULA RO O . C | 2- UN ARO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA U ,
ORTOPEDIA CON CURSO DE POSGRADO DE ALTA[O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS

ESPECIALIDAD EN MEDICINA O ADIESTRAMIENTO EN .
SERVICIO EN ORTOPEDIA PEDIATRICA: 3- UN ARO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
. thtulo v céDULA DE MAEsTRIA_EN|ONEON L BRC o R Ve
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS 2 '
o et RS T LAl4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
< CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
. CONSTANGIA DE CURSO O DIPLOMA EN|GENERALESDEZONAMODELOAOB.

ADMINISTRACION, ~ CALIDAD, GERENCIA |5 rpes ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SISTEMAS DE SALUD O  AFINES -

S AL A La Ao INSTRACION N |DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS ~DE

e ORTOPEDIA O TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA EN
: UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

® GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

s  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

¢ PUESTOS DESEMPENADOSENELI M.S.S.

° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 Hoaﬁgwccmn DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

b
/ N ¢ . .
/ SUBCOMI N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B
: S 8.

PSIC. S A. HERRERA RESENDIZ C.FLO ICA RAMIREZ HERRERA




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTC DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCICN DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

_ CONVOCATORIA
_“.q CONFIANZA "B
lm C.B. 2026.31.094

INVITA AL PERSCONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.4.4 JEFE DE DIVISION DE CIRUGIA EN UNIDAD MEDICA 3
DE ALTA ESPECIALIDAD TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N55 JEFE DIV MED UMAE 80 | NUMEROQO DE PLAZA: 23748 SUELDOQ: § 18,742.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 | UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q Ul 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

. ) 1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO|JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
CIRUJANO. ESPECIALIDAD.
Y 0
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
GENERAL, NEUROCIRUGIA, OFTALMOLOGIA, | MEDICAS HOSPITALARIAS.
OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y o]
CUELLO, UROLOGIA, CIRUGIA PLASTICA  Y|3- UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
RECONSTRUCTIVA, O ALGUNA DE LAS|O SERVICIO DE UROLOGIA, CIRUGIA GENERAL,
ESPECIALIDADES ADSCRITAS A LOS SERVICIOS DE [ QUIROFANO, ANESTESIOLOGIA, OTORRINOLARIN-
LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD. GOLOGIA, OFTALMOLOGIA, NEUROCIRUGIA, CIRUGIA
Y PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA, O EN ALGUNA DE
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|LAS ESPECIALIDADES ADSCRITAS A LOS SERVICIOS
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA o]
ADMINISTRACION EN SALUD. 4- UN ANO COMO DIRECTOR EN HOSPITALES
(o] REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|B.
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, 0
SISTEMAS DE SALUD O  AFINES|5- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|CLINICO © DE SERVICIO DE HOSPITALES
SALUD. REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICIJLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B, EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA 0

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA "B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

° GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

° PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. 8. S.

»  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HCRAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B"

g
SUMI g; MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
"}“’ 8 . T. §. 8.

W s

1 |
MIREZ HERRERA

/A HERRERA RESENDIZ C.FLO
XALAPAVER. A 23 DE FEBRERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

;&q CONFIANZA *B"

IM$ C.B. 2026.31.085
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.35 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE TURNO: MATUTING
OFTALMOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 ‘ NUMERO DE PLAZA: 23749 SUELDO: § 16,789.76
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 ‘ UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R EQ UI S I T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDIco|/ERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA

CIRUJANO. ESPECIALIDAD. 5
Y ”
. TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE [,CQ\BE)JAL
ESPECIALIDAD EN OFTALMOLOGIA. O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.
’ 0]
Y 2
i = f 3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN DIVISION DE UNIDADES MEDICAS

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA =

ABRINISTRAGIGNEN SaL. 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

. CONSTANCIA DE GURsO o DipLoma EN|SLINICO O SERYCI0 B e oo o res O
ADMINISTRACION,  CALIDAD,  GERENCIA, : :

S DASCA Ln ROMINISTRACION Ex |- TRES AROS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE

SALUD. OFTALMOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCl:lLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

= GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTCR

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

s PUESTOS DESEMPENADOSENELI M. S.S.

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 14 DE ABRIL DEL 2026

ELECCION DE CONFIANZA “B"

DE 8:00 A 16:00 HWCCIO
N ]

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ : A RAMIREZ HERRERA




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_&;q CONFIANZA 8"

lm C.B. 2026.31.086
NESS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACAION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO ALOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.5 JEFE DE DEPARTAMENTO CLIiNICO DE
CARDIOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 ‘ NUMERO DE PLAZA: 23756 SUELDO: $ 17,293.46
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N°14 ‘ UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER!

TURNO: MATUTINO

R EQ UI s I T O 8§
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
i

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
i ) ] JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO | ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o]
Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA. MEDICAS HOSPITALARIAS.
Y o}
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3-UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. o]
o] 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
SISTEMAS DE SALUD 0 AFINES o]
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE
CARDIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTfCl_ILO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA "B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

s  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026

« PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S.S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTAD SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026
DES8:00 A 1G:GGyRAS’EN-L}\ SEC?E SELECCION DE CONFIANZA "B"

4

Fy

/ SUBCOM MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

S. - 8. N. T. '8, 8.

0S A. MERRERA RESENDIZ A RAMIREZ HERRERA



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OO0AD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

CONFIANZA "B"

le C.B. 2026.31.087

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
"B, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.5 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE
CARDIOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 ‘ NUMERQ DE PLAZA: 23757 SUELDO: $ 17,829.56
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N°14 | UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

TURNO: MATUTINOG

[ R EQ UI S 1 T O s ]
| FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
1

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
i 3 . JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO |ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o] .
. .Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA. MEDICAS HOSPITALARIAS.

Y o]
- TiTULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|[3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS|DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. . o}

0 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
SISTEMAS DE SALUD O  AFINES 0
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|[5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS © SERVICIOS DE
CARDIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCl_JLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B* SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA "B" EDIF ADMVC. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

¢  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2028
e  PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. 8. S.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2028
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B"
A -

C.FLOR ANGELICA

—

XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




ACT / JUN 25
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OCAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL 1X

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA- SUBSECUENTE
© CONVOCATORIA
i m CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.088
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.1.1 JEFE DE SERVICIO DE PRESTACIONES MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N62 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D3 Y D4 NUMERO DE PLAZA: 43256 SUELDO: § 25,554.28

ADSCRIPCION: JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES | UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
MEDICAS VER

R E Q UI s 1 T O 8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

1-UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
CUALQUIER NIVEL DE ATENCION.

o}

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO 2.UN ARO COMO COORDINADOR, COORDINADOR AUXILIAR
v MEDICO O MEDICO SUPERVISOR LIDER.

-TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O <

QUIRURGICA. 3.UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO DE TURNO O
v JEFE DE DIVISION EN UMAE.

-CONSTANCIA DE CURSO o] DIPLOMA EN 9

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE < -
] 2 / ~-|4-DOS ANOS COMO DIRECTOR DE UNIDAD MEDICA DE
SQLSUELL%_AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION SEGUNDO NIVEL DE ATENCION.

0

5-TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN UNIDAD
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
: : EL REGISTRO DE AGPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION P TREGAR: ¢ ;
g SOL,CETﬁBAgEOREG?Sigg PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA ‘B SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA *B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
s« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTCR

e ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 17 MARZO AL 30 MARZO DEL 2026
= PUESTOS DESEMPENADOS EN EL . M. S. S.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 14 DE ABRIL DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORA! SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
n
[ o

1§ MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

SUBCOM
T S 8.

=

RAMIREZ HERRERA

/5. 8. =

C.FLO
XALAPAVER A 23 DE FEBRERO DEL 2026




