ACT /MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
‘?) CONFIANZA ‘B’ ;

IMSS C.B. 2026.31.001 :
o

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JP.PER.5.1 JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE DE TURNO: MATUTINO
CONTROL OPERATIVO DE PERSONAL EN UNIDAD MEDICA )

CATEGORIA: N39 ANALISTA RESP B 80 NUMERO DE PLAZA: 92 SUELDO: $ 11,131.88

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 66 XALAPA SE,':{CAC'ON: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD  XALAPA,

R EQUTISITOS |
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
I

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS
DE SERVICIOS DE PERSONAL.
0o

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUENTES | , |\ Ao COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS,
LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ACTUARIA, ! :

, N ' CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL, O GUARDERIAS, O EN CATEGORIAS
CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O LICENCIATURAS AFINES AL | E5ca| AFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS
AREA  ECONOMICO-ADMINISTRATIVA O  ADMINISTRACION  DE

DE PERSONAL.
SISTEMAS, o

Y =

3D0S ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL
CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION v '
EN EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO EN INSTITUCIONES [ ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE SERVICIOS
EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE. - &
4 TRES ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA.

1-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS
DE SERVICIOS DE PERSONAL.

1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN . (o]

MINMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CUALQUIERA DE LAS|2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS,
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL, O GUARDERIAS, O EN CATEGORIAS
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O LICENCIATURAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA O ADMINISTRACION | DE PERSONAL.

DE SISTEMAS. ) 0
Y 3-TRES ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL,

- CONSTANCIA Y/O CERTIFIQACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION | ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE SERVICIOS
EN EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO EN INSTITUCIONES | DE PERSONAL.

EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE. . ]
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA.

1-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.
[0}
2- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS,
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA O | CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL, O GUARDERIAS, O EN CATEGORIAS
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS
Y DE PERSONAL.
- CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION - [}
EN EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO EN INSTITUCIONES | 3-CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL,
EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE. ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE SERVICIOS
DE PERSONAL.

o
4- CINCO ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS EN
CUALQUIER AREA ADMINISTRATIVA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOSENELIL M.S.S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

~—~M/5. S. sy S. N. T.s.s.
// .‘ NS
‘ -
SIC. CARLOS A \lERRERA RESENDIZ C.FLOMNGEL[QKRAMIREZ HERRERA
"

N XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
—‘?)-4 CONFIANZA ‘B’

] MSS C.B. 2026.31.002
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.4.2 JEFE DE OFICINA DE TRANSPORTES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80

NUMERO DE PLAZA: 391 SUELDO: $ 15,268.30

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y |UBICACION: SEBASTIAN CAMACHO N° 46 COL. CENTRO C.P 91000
SERVICIOS GENERALES XALAPA VER

[ R E Q U1l S 1 T O S8

[ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS
INGENIERIAS ANTES MENCIONADAS.

(o}
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL AREA
ADMINISTRATIVA.

1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE
SERVICIOS GENERALES.

o
2- UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

o

3- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA O RESPONSABLE EN
AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o
4- TRES ANOS COMO ASISTENTE DE MODULO DE AMBULANCIAS O APOYO
OPERATIVO DE CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

[e]

5 TRES ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS GENERALES EN OOAD.

(o}
6- CUATRO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA,
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA
O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES MENCIONADAS.

o
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL
AREA ADMINISTRATIVA.

1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE
SERVICIOS GENERALES.

o]
2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

o
3- TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA O RESPONSABLE EN
AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o
4- CUATRO ANOS COMO ASISTENTE DE MODULO DE AMBULANCIAS O
APOYO OPERATIVO DE CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o
5- CUATRO ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS GENERALES EN OOAD.

o
6- CINCO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA

CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘B’
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.

e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1. S. N. T.S.S.
»
PSIT. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ CFE CA RAMIREZ HERRERA
XALAPA, VER. A 12  DE ENERO DEL 2026
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ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL. SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECT!VO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
©) CONFIANZA “B’

C.B. 2026.31.002 N ;
IMSS e

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CON]ANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.4.2 JEFE DE OFICINA DE TRANSPORTES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80

NUMERO DE PLAZA: 391 SUELDO: $ 15,268.30

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y |UBICACION: SEBASTIAN CAMACHO N° 46 COL. CENTRO C.P 91000
SERVICIOS GENERALES XALAPA VER
R E Q U1l S I T O S |

FORMACION ACADEMICA [

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE
INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL,
SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS INGENIERIAS
ANTES MENCIONADAS.

o
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO

DEL 50%DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS:
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL AREA ADMINISTRATIVA.

1- TRES ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE
SERVICIOS GENERALES.

(o}
2- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR
O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

o
3- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA O RESPONSABLE EN
AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o

4- CINCO ANOS COMO ASISTENTE DE MODULO DE AMBULANCIAS O APOYO
OPERATIVO DE CENTRACOM (NIVEL CENTRAL)
o

5- CINCO ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS GENERALES EN OOAD.
[e]

6- SEIS ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE ‘BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U-OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y. PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

\, n

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

1 CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS
DE SERVICIOS GENERALES.

o
2- CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

[e]

3- CINCO ANOS COMO JEFE DE OFICINA, ANALISTA O RESPONSABLE EN
AREAS DE SERVICIOS GENERALES O TRANSPORTES DE UNIDAD MEDICA
HOSPITALARIA O CENTRACOM (NIVEL CENTRAL).

o
4- SEIS ANOS COMO ASISTENTE DE MODULO DE AMBULANCIAS O APOYO
OPERATIVO DE CENTRACOM (NIVEL CENTRAL)

o
5 SEIS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMONISTRATIVO DE
SERVICIOS GENERALES EN OOAD.

o
6- SIETE ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
INTE

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

RINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
T s. Q/LN.T. s. s.
S "
’4 - oy
PSIC. CARLOS A /HERRERA RESENDIZ C.FLOR-ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026
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ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

."-':“q CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.003 L e

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONF
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPEI.3.1.2 COORDINADOR AUXILIAR MEDICO EN 3
EDUCACION TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N56 COORD AUX MED EDUCA D3YD4 80 NUMERO DE PLAZA: 732 SUELDO: $ 19,459.98

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PLANEACION Y ENLACE |UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
INSTITUCIONAL VER

R E Q U I 8 1 T O 'S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA
EN MEDICINA.

Y
- TITULO O DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA
EXPEDIDO POR INSTITUCION EDUCATIVA 'RECONOCIDA )
POR LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA|1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD |EN EL AREA DE EDUCACION EN SALUD.
(CIFRHS) Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD
MEDICA. (o]

. ] Y ) 2- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO DE EDUCACION
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN EDUCACION EN|E INVESTIGACION EN UNIDADES MEDICAS.
SALUD PUBLICA O AFINES.

Y
- DIPLOMADO O POSGRADO EN ADMINISTRACION O EN
TEMAS AFINES IMPARTIDO EN EL IMSS O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE C_ONﬁANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

A ; EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DAGUMENTACIGH POR BNTRERAR: SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

- soL TR R PUE
C%ONF'%;JAD .%E REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L
e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS EN EL . M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. S. S.

. / ! =
RERA RESENDIZ C.FLOR-ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026

P$IC. CARLOS A.




ACT /MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL ' JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

o3 SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
@ CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.004 :

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.2.1.1 COORDINADOR DELEGACIONAL DE PREVENCION

Y ATENCION A LA SALUD TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N59 COORDINADOR(A) PREV ATN SAL D3 Y D4 NUMERO DE PLAZA: 1289 SUELDO: $ 22,228.82

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION A | UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
LA SALUD VER

R EQ U I 8 1 T O s

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO. | 1-UN ARIO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
OOAD.
) ) Y )

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA, |2-UN AKO COMO COORDINADOR CLINICO DE TURNO EN
QUIRURGICA, CLINICA O ANESTESIA. UMAE.
o

] ] Y 3-UN ANO COMO COORDINADOR AUXILIAR DELEGACIONAL
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, | O MEDICO SUPERVISOR LIDER.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES o
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O |4-DOS AKOS COMO DIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS.
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION, o
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|5-TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE UMAE O
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD. SUBDIRECTOR DE UNIDADES MEDICAS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCUI,O 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y §ELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA

O INTERINA.
4 . EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCU TACION POR ENTREGAR: > v
_ SOLI('EJAIE'BD E():EOREG!STRO PRAR(?‘\ OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR ,

« ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S.

e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMI 5N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. — S. N. T. S. S.
4 -
SIC. CARLOS %.HERRERA RESENDIZ C.FLO ELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
‘m CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.005
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

ﬁ?gﬁ;g NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1.16 SUPERVISOR AUXILIAR DE SOPORTE TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N44 ANALISTA COORD A 80 NUMERO DE PLAZA: 1883 SUELDO: $ 13,092.08

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION A | UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
LA SALUD VER.

R EQ UI 8 1 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION O
ECONOMIA O CONTADURIA O AFINES AL AREA[1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. EN EL AREA DE PLANEACION MEDICA O FINANCIERA.
o

. ) Y 2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR EN UNIDADES
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, | MEDICAS.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES o
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O|3- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO U OFICINA
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION, | DE FINANZAS, PERSONAL O ABASTO.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

TACIC TREGAR: 5 :
ngﬁgﬁﬁ,; SEORNEZIOSRT% ;?AR%\ OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/IN. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e  ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S.S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
, o N-—T. S. S.
s s 5.8

ERRERA RESENDIZ C.FL'OR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

> CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA “B” ¢
IMSS C.B. 2026.31.006 .Y

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.6.1 SUBJEFE DE ENFERMERIA EN UNIDAD ,
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD TORNG: VEEPERTIND

CATEGORIA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 1971 SUELDO: $ 13,092.08

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q U1l S 1 T O s |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
I

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN

ENFERMERIA.
v
L O R A SrDoLA PROFESIONAL DE ALGUNA | 1. UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
; UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
0 o

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUGION | 2= UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
: MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O
ACADEMICA RECONOCIDA POR EL IMSS, DE CURSO | HERICAS DE ALTA ESEESIALTID, HBSPITALES REGIOREs o
POSTECNICO MEDICO O QUIRURGICO O SALUD PUBLICA. | So M= R NTARIAS.
Y o

. WAESTRIA o ENFERWERA 0 EX ADUNISTRACION CaDAD | 003 ATOS COUO EVFERUERA 7 D Pl £ (oKD
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION GENERALES DE ZONA TIPO A O B.

EN SALUD.
o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE ESPECIALIDAD
O POSTECNICO EN ADMINISTRACION, CALIDAD,

GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiClJLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
, . EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
ION P : ( F
ngt{gEﬁTDASEOREG?SRTEQTS,ER%\ASCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA ‘B’ EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

PSIC. CARLOS A, /HBRRERA RESENDIZ A RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

,%ﬂ CONFIANZA B’

C.B. 2026.31.007 5 L
IMSS 0 4

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.41 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE

UROLOGIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD TURNO; ‘MATUTING

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAES0 l NUMERO DE PLAZA: 2647 SUELDO: $ 17,293.46
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE ° 14 ] UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

[ R E QU I SI1 T O s |
[ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
1

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
. . i JERARQUIA  EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO | ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o
) Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN UROLOGIA. MEDICAS HOSPITALARIAS.
Y o
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. (o]
o 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

SISTEMAS DE SALUD 6} AFINES ~ o
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE

UROLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

° ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

° PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S.

° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

1S MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
2 . T. S. S.
— —

PSIC. CARLOS A. RERA RESENDIZ C.FLOR ARAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANDO

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

JEFATURA DE SERVICIOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

% CONFIA
A D)

IMSS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

C.B. 2026.31.008

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONF
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

NZA “B"

IANZA

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.14 JEFE DE DEPARTAMENTO CLIiNICO DE
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE8O

SUELDO: $ 16,789.76

’ NUMERO DE PLAZA: 2649

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14

l UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

| R E Q U I

S I T O S

| FORMACION ACADEMICA

[ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO.

Y
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA, ANGIOLOGIA Y
CIRUGIA VASCULAR, CIRUGIA GENERAL, CIRUGIA
PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA, NEUROCIRUGIA,
OFTALMOLOGIA, ORTOPEDIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y
CUELLO, PROCTOLOGIA O UROLOGIA.
Y
TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.
o
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA,
SISTEMAS DE SALUD o} AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD.

o
2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

(o)
3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.

(o)

4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
o

5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE
ANESTESIOLOGIA, ANGIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA,
NEUROCIRUGIA,  OFTALMOLOGIA, = ORTOPEDIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y
CUELLO, PROCTOLOGIA, QUIROFANO, UROLOGIA O
ESPECIALIDADES QUIRURGICAS, EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

.
e  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI M. S.S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_“.ﬂ CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.009
IMSS 5

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.39 JEFE DE DEPARTAMENTO CLiNICO DE UNIDAD TURNO: MATUTINO
DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 ‘ NUMERO DE PLAZA: 2846 SUELDO: § 17,293.46
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N°14 I UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

[ R EQU I S1TOS |
[ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
1

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

: - . JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO oo om \nap)

CIRUJANO. 0

¥ 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ;
; O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN MEDICINA CRITICA O MEDICINA| ./ & Sen 01 ARIAS.

DEL PACIENTE EN ESTADO CRITICO. 5
Y . .
. TiTULo Y CEDULA DE MAESTRIA EN |3 UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS | DIVISION BE UBLALED BAERAGAS
: : ' COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA e
ABUEEERACE BH MU, 4 DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
 CONSTANGIA DE CURSO © DIPLOMA EN |CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O

ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MogELO AQB.

S AR A Ln oD o ACION EN |5~ TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

e DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE
- UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS, EN

UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

° ESTUDIOS REALIZAD_OS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

. PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBLQM\IS MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1. M

(,
PSIC. CARLOS A. HE§RERA RESENDIZ

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

&q CONFIANZA ‘B’

lm C.B. 2026.31.010 $m~

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANATOMIA TURNO: MATUTINO
PATOLOGICA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 ’ NUMERO DE PLAZA: 3111 SUELDO: $ 17,829.46
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 | UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R EQU 1 SI1TO S |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
i

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
i i ) JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO |ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. (0]
. L 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN ANATOMIA PATOLOGICA. MEDICAS HOSPITALARIAS.
¥ (o}
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. (o)
(o] 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

SISTEMAS DE SALUD (6] AFINES _ o
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE

ANATOMIA PATOLOGICA EN UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. , D . 18,

ERRERA RESENDIZ C.FLORANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_et,q CONFIANZA “B’

C.B. 2026.31.011 E .
IMSS el

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.5.24 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE TURNO: MATUTINO
LABORATORIO EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 ‘ NUMERO DE PLAZA: 3113 SUELDO: $ 17,293.46
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES 14 UMAE | UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

| R EQUTISITOS
| FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

Ll |

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
i i ) JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO |ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o
. Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN PATOLOGIA CLINICA. MEDICAS HOSPITALARIAS.
Y o
- TiITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. o
o 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
SISTEMAS DE  SALUD O  AFINES (o]
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA "B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

S. 0

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FL A RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT /ABR 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
!m CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.012

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.3.1.1 COORDINADOR HOSPITALARIO DE DONACION
DE ORGANOS Y TEJIDOS DE HOSPITALES REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O TURNO: MATUTINO
B

CATEGORIA: N51 COORD HOSP DON ORG Y TEJ UMH NUMERO DE PLAZA: 3978 SUELDO: $ 16,442.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 \l;EkCACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

R EQU 1 S I TO S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

Y
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES ESPECIALIDADES: MEDICINA INTERNA, PEDIA-
TRIA, URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS, TERAPIA
INTENSIVA, NEFROLOGIA, NEUROLOGIA, CIRUGIA GENERAL
O ANESTESIOLOGIA.

Y 1- UN ARNO COMO MEDICO NO FAMILIAR EN UNIDADES
MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES

_ CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO VIGENTE DE sy |REGIONALES O GENERALES DE ZONAMODELOA O B.

ESPECIALIDAD.
Y

- DIPLOMA DE COORDINADOR HOSPITALARIO DE
DONACION DE ORGANOS CON FINES DE TRASPLANTES
AVALADO POR EL CENTRO NACIONAL DE TRASPLANTES
(CENATRA,).

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA

O INTERINA.
: . EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: { f
. ggugﬁﬁr) SEOREZ?STRO PARiASCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

.
e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

RRERA RESENDIZ C:FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

.»e'*ug CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.013

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA TURNG: VIPER FING

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMERO DE PLAZA: 3984 SUELDO: $ 11,731.40

UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 XALAPA VER

R E Q U I 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
o 1- UN ANIO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.

- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, (o]
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCQLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER.PISO
CONFIANZA “B” EDIF.ADMVO SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

IC. CARLOS A¥HERRERA RESENDIZ C,FL LICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

. CONVOCATORIA
—"‘g CONFIANZA “B”
II\ASS C.B. 2026.31.014

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.13 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 4431 SUELDO: $ 16,442.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 \L;E:_EACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

R E Q U1l 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA O QUIRURGICA

- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SERVICIOS DE URGENCIAS

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD EN URGENCIAS

MEDICAS

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

OOCUMENTACONAENTREGAT o006 conrmnza o | SECCION DE SSLECCION DE GONFANZA 5" STA . SER. PISO

) EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S.S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
M - S. N. T.S. S.

. CARLOS’A. HERRERA RESENDIZ
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANDO

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL C

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

Y

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA O
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

C.B. 2026.31.015

IHVI A ;E gERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CO
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

NFIANZA

CUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.8.2 JEFE DE DEPARTAMENTO DE
NUTRICION Y DIETETICA EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA TIPO “B”, “C” y “D”

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N36 JEF D NUT DIE UMHA 80

NUMERO DE PLAZA: 4628 SUELDO: $ 10,275.28

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 XALAPA

UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
VER

R E Q U 1

S I T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
NUTRICION (o]
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE NUTRICIONISTA O
DIETISTA

Y

- CURSO DE ADMINISTRACION PARA LA DIRECCION Y
ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE NUTRICION o
- CURSO DE ADMINISTRACION BASICA IMPARTIDO POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL I.M.S.S.

Y
- CURSO DE NUTRICION CLINICA O DIETOTERAPIA
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
.M.S.S. (o}
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO EN GERENCIAL DE
CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD O EQUIVALENTE
IMPARTIDO POR INSTITUCION RECONOCIDA POR EL
1.M.S.S. CON DURACION MiNIMA DE TRES MESES

Y

- CONSTANCIA DE CURSO BASICO DE INFORMATICA CON
DURACION MINIMA DE 30 HORAS

- UN ANO EN PUESTO DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
SERVICIOS DE NUTRICION Y DIETETICA

(o]

- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA DE DIETOTERAPEUTICA
Y ENSENANZA EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

(o)

- UN ANO COMO NUTRIOLOGO CLINICO ESPECIALIZADO EN
UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA

(o)

- DOS ANOS COMO NUTRICIONISTA DIETISTA EN UNIDAD
MEDICA HOSPITALARIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR E

INTERINA.

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDiA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. F"UESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
M. S. 'j\ N. T. S. 8
/‘ B —
pm— S—
ERA RESENDIZ [ LICA RAMIREZ HERRERA
XALAPA VER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.016

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.5 COORDINADOR CLINICO DE CIRUGIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 6197 SUELDO: $ 17,143.56

YN o .
\/-‘;ggCRIPCION. HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 24 POZA RICA UBICACION: REFORMA Y NARANJO S/N POZA RICA, VER.

R E Q U1l 8 I T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

CIRUJANO
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON CIRUGIA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA )
- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, OFTALMOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA,

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA, UROLOGIA, ; ]
- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

NEUROCIRUGIA, CIRUGIA PLASTICA Y .
SERVICIOS DE CIRUGIA

RECONSTRUCTIVA U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN GASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

DSOO?_%JCI\I,I'II'EUNDTS(E:IE?EI\IG?SES(EIT:’%;Q%CUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘B’ gléc'é'Eg"l‘%EOSEEEC@%AFS’;ESN?E\N%YQBQT': g"?B:%R%,:"éé
: EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
+  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S. N. T. S. S.

£ - N
SIC. CARLOS A, HERRERA RESENDIZ C.FLOR.ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
lm CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.017

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.1 SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD MEDICA TURNO: MATUTINO
HOSPITALARIA (TURNO MATUTINO) )
CATEGORIA: N52 SUBD MED UM C 80 NUMERO DE PLAZA: 5786 SUELDO: $ 17,143.56
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 28 UBICACION: AV. SOLEDAD 817. MARTINEZ DE LA TORRE, VER.

R E QU I S 1 T O S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
. . Y EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE
- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA, | ATENCION.
QUIRURGICA, CLINICA O ANESTESIA. o )
2- UN ANO COMO JEFE DE DIVISION, COORDINADOR
. . Y | | CLINICO UMH O COORDINADOR CLINICO DE TURNO EN
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, | UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES o

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O|3- DOS AROS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION, | JEFE ~ DE ~ SERVICIO EN  UNIDADES MEDICAS
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|HOSPITALARIAS.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA

' . EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
EGAR: : :
ngﬁg”.'iﬁg"g,'f;‘gg?siEg@fﬁgoUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
¢  ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1. M. S. S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMIS WMIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. N. T. §. S.

= —
B = W
: |
. HERRERA RESENDIZ C.FLOBANGELIEA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT /JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA “B”
INSS C.B. 2026.31.018 %

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.ABAS.1.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TURNO: MATUTINO
ABASTECIMIENTO EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA :

CATEGORIA: N43 JEFE DEPTO UMH C 80 l NUMERO DE PLAZA: 6381 SUELDO: $ 12,491.22

UBICACION: JUAN DE LA LUZ ENRIQUEZ ESQ. OCAMPO 95280

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 50 LERDO DE TEJADA, VER.

E Q U1l s 1 T O s N

R
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES

MEDICAS HOSPITALARIAS.
o
2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES o

LICENCIATURAS: ECONOMIA,  ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA

O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE

ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
(o}

4- TRES ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o
2- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS o
SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION  DE N
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, | 3- TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE
CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

o

4- CUATRO AROS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA
DEL SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

o
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN _
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: [2- CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
ECONOMIA, ADMINISTRACION ~DE EMPRESAS,  ADMINISTRACION | FAMILIAR.

INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. .
3- CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

o

4- CINCO ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e  ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCI SELECCION DE CONFIANZA “B”
T
BCOM‘S MIXTA DE SELECCION DE PUESTiij CONFIANZA “B”
1. M N. T. S

7% . 8.

PSIC. CARLOS VI-ERRERA RESENDIZ

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

- CONVOCATORIA
‘?) CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.019 NS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEL4.1 COORDINADOR CLINICO DE EDUCACION E

INVESTIGACION MEDICAS EN UNIDADES DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENCION | 'URNO: MATUTING

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 8046 SUELDO: $ 16,789.76
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA/MF N° 26 UBICACION: CALLE 4 ESQ. CALLE PRINCIPAL. TUXPAN, VER.
_ R E Q U I S I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO

Y

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA EXISTENTE
EN LA PLANTILLA DE LA UNIDAD MEDICA, EXPEDIDO POR
INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS
POR EL 1.M.8.S. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADO DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

- DIPLOMA DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN PEDAGOGIA O
DOCENCIA O EDUCACION MEDICA O ENSENANZA SUPERIOR,
IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Y -DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR (DESPUES DE LA
- HABER PUBLICADO POR LO MENOS 1 ARTICULO EN REVISTAS O RESIDENCIA)

EN LIBROS QUE TENGAN CONSEJO EDITORIAL RECONOCIDO EN
EL PAIS O EN EL EXTRANJERO, QUE VERSEN SOBRE TEMAS DE

SU ESPECIALIDAD O RELATIVOS A LA EDUCACION MEDICA Y

O BIEN
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO - DOS ANOS EN ACTIVIDADES DOCENTES DE NIVEL LICENCIATURA
Y O POSGRADO EN MEDICINA APLICADOS EN EL INSTITUTO O EN

ES‘P'L‘SMF/,\LRETT&ECE'QL'?AADL'Y',\‘EIB%‘ c,\’ng;?: R(éfﬁE[E)fé%TEggg INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE SALUD DE RECONOCIDO
INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS | PRESTIGIO

POR EL I.M.S.S. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADO DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION O MAESTRIA EN PEDAGOGIA O
DOCENCIA O EDUCACION MEDICA O ENSENANZA SUPERIOR,
IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

Y

HABER PRESENTADO EN ALGUN FORO INSTITUCIONAL O EXTRA
INSTITUCIONAL 1 O MAS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE SU
AUTORIA

0 BIEN
DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

. EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION A ENTREGAR: SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B’ SITA EN: 3ER. PISO

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

»  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO  DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S.
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLO| WH HERRERA
XALAPAVER. A 12 DE ENERO DEL 2026

\_/ 1DE 2



ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
‘a) CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.019
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPEI.4.1 COORDINADOR CLiNICO DE EDUCACION E
INVESTIGACION MEDICAS EN UNIDADES DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE ATENCION

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 8046 SUELDO: $ 15,948.48

TURNO: MATUTINO

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA/MF N° 26 UBICACION: CALLE 4 ESQ. CALLE PRINCIPAL. TUXPAN, VER.

R E Q U1 S I ' T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
Y

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA EXISTENTE
EN LA PLANTILLA DE LA UNIDAD MEDICA, EXPEDIDO POR
INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS
POR EL LM.S.S. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADO DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

- CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION CON DURACION
MINIMA DE TRES MESES IMPARTIDO EN EL IMSS. O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO SOBRE PEDAGOGIA
O DOCENCIA O EDUCACION MEDICA O ENSENANZA SUPERIOR,
CON RECONOCIMIENTO CURRICULAR

Y

- HABER PUBLICADO POR LO MENOS 1 ARTICULO EN REVISTAS O
EN LIBROS QUE TENGAN CONSEJO EDITORIAL RECONOCIDO EN
EL PAIS O EN EL EXTRANJERO, QUE VERSEN SOBRE TEMAS DE
SU ESPECIALIDAD O RELATIVOS A LA EDUCACION MEDICA

O BIEN
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO
Y

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA O QUIRURGICA EXISTENTE
EN LA PLANTILLA DE LA UNIDAD MEDICA, EXPEDIDO POR
INSTITUCIONES DE SALUD O UNIVERSITARIAS RECONOCIDAS
POR EL I.M.S.S. CEDULA DE ESPECIALISTA Y CERTIFICADO DEL
CONSEJO MEDICO CORRESPONDIENTE A SU ESPECIALIDAD

Y

- CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION CON DURACION
MINIMVA DE TRES MESES IMPARTIDO EN EL IM.S.S. O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO SOBRE PEDAGOGIA
O DOCENCIA O EDUCACION MEDICA O ENSENANZA SUPERIOR,
CON RECONOCIMIENTO CURRICULAR

Y

- HABER PRESENTADO EN ALGUN FORO INSTITUCIONAL O EXTRA
INSTITUCIONAL 1 O MAS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE SU
AUTORIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

- , EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTAGION AENTREGAR: SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA B’ SITA EN: 3ER. PISO

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
_ CURRICULUM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026
o«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S.
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
: S. N. T. S. S.

RRERA RESENDIZ

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026
2DE2




ACT / AGO 21

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURDO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

>

IMSS

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

CB 2026.31.020

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA “B’, QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE TRES ANOS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B’, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.2.1 DIRECTOR DE CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N39 DIR U OP PRES SOC D80

NUMERO DE PLAZA: 9102 SUELDO: $ 11,131.88

ADSCRIPCION: CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL POZA RICA

UBICACION: CALLE DEL SEGURO SOCIAL S/N ESQ. CALLE
PRESIDENTES DE LA REPUBLICA COL. LOS SAUCES

s I T O S

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: NUTRICION, BIOLOGIA, PSICOLOGIA, SALUD PUBLICA,
INGENIERIA EN ALIMENTOS, EDUCACION FiSICA, ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO, ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE, CIENCIAS DEL DEPORTE,
DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA, DERECHO, SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL, DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES, PROMOCION DE LA
SALUD, EDUCACION AMBIENTAL, DERECHOS HUMANOS, PROTECCION
CIVIL, ADMINISTRACION, GESTION CULTURAL, ADMINISTRACION PUBLICA,
CIENCIAS POLITICAS, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, CIENCIAS DE LA
EDUCACION, EDUCACION, PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA,
ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL, HISTORIA, ETNOHISTORIA,
GEOGRAFIA, DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA, DISENO GRAFICO,
DISENO Y COMUNICACION VISUAL, ARTE DRAMATICO, ARTES PLASTICAS Y
VISUALES, ARTES VISUALES, ESCENOGRAFIA, LITERATURA DRAMATICA Y
TEATRO, DANZA CLASICA, CONTEMPORANEA, FOLKLORICA O POPULAR
MEXICANA, INGENIERIA EN CUALQUIER ESPECIALIDAD.

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MiNIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION).

(0]

-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE PROFESOR DE EDUCACION FiSICA.
Y

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MiNIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

- DOS ANOS COMO PROMOTOR DE SERVICIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES O PROMOTOR DE ATENCION A PENSIONADOS O EN PUESTOS DE
IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES.

(0]

- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

0]

- TRES ANOS COMO TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR
DE EDUCACION FiSICA, ENTRENADORES, INSTRUCTORES, TRABAJADORA
SOCIAL, TRABAJADORA SOCIAL CLINICA, AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL,
ORIENTADOR O PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE
SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS.

BIEN

- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

]

- CUATRO ANOS COMO TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR
DE EDUCACION FISICA, ENTRENADOR, INSTRUCTOR, ORIENTADOR O
PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE SEGURIDAD
SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCION DE
SELECCION DE CONFIANZA "B SITA EN: 3ER. PISO EDIF. ADMVO. SITO
EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

. ESTUDIOS REALIZADOS )
; FEBRER L 2026
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S. . DEEDIA 3 FEBRERO AL 16 EBRERO:  DE
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO
DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA DESIGNACION SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCI WE SELECCION DE CONFIANZA *B"
suaav /6N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
oM s. d =N T, S T
;
PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLORAN IREZHERRERA
XALAPAVER A 12  DE ENERO DEL 2026




ACT/ MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

e SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.021
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.7 DIRECTOR MEDICO DE MICROZONA EN TURNO: MATUTINO
UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR (DE 1 A 3 CONSULTORIOS) )
CATEGORIA: N48 DIRECTOR MICROZONA 80 NUMERO DE PLAZA: 9459 SUELDO: $ 14,534.96

UBICACION: CALLE: JOSE PEREZ RUIZ COL. VILLA ZEMPOALA

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 21 LOC. ZEMPOALA C.P 91660

R E QU I S 1 T O S
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO.

- JITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA| 1.\ ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
: 0

Y - 5. 5
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, éENE:E%iL AE‘SSELC?:"'S%M%'C,\CA’EXFIQI"\"ILL(')A%E(L) S“’é'é‘ﬂgg
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|SoSia
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O -
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L .
« ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
° EUESTOS DESEMPENADOSENEL . M. S. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISfON MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B~
S. S. N. T. S. S.

PSIC. CARLOS A/ HERRERA RESENDIZ C.FLO ICA RAMIREZ HERRERA
XALAPA VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
) CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.022

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.7 DIRECTOR MEDICO DE MICROZONA EN
UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR (DE 1 A 3 CONSULTORIOS)

CATEGORIA: N48 DIRECTOR MICROZONA 80 NUMERO DE PLAZA: 9515 SUELDO: $ 14,097.92

TURNO: MATUTINO

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 27 PAPANTLA

VER UBICACION: CANDELARIA ESQ 20 NOV. PAPANTLA, VER.

R E QU I 81 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y
_ NTULO 'Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINAL 4. yn ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
: 0
Y

. B : 2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, GENERAL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES SOCIAL
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O )
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS EN EL . M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. 7 S. N. T.: S. S.

HERRERA RESENDIZ c.qz_éy&erﬁc;x RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

. CONVOCATORIA
‘-?) CONFIANZA “B”
| M$ C.B. 2026.31.023

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR _
EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1, 2 0 3 TURNL: MATUTING
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 9845 SUELDO: $ 16,442.88
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 57 UBICACION: AV. CUAUHTEMOC ESQ. RAZ Y GUZMAN VERACRUZ

R E QU I S I T O S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA )

FAMILIAR. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
Y o

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, |2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
: A EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
N AR: ! ,
_Dggﬁgﬁﬁg\gé%EZ?SRTEST;AE& OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

CONFIANZA “B”

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS

: DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026
o PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. T. S. S.
—
Pl - = )
SIC. CARLOS A/HERRERA RESENDIZ C.RCOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEPT 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

M. CONVOCATORIA
'_3) CONFIANZA “B”
! N‘SS C.B. 2026.31.024

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.10 COORDINADOR CLINICO DE TURNO TURNO: JORNADA
VESPERTINO, NOCTURNO O JORNADA ACUMULADA ACUMULADA
CATEGORIA: N53 COORD CL TURNO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 10086 SUELDO: $ 17,829.56
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA ° 71 VERACRUZ UBICACION: AV. SALVADOR DIiAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R E QU I S 1 TO'S

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO|1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

CIRUJANO. JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O
) ] Y TERCER NIVEL DE ATENCION.

-TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA, o

QUIRURGICA, CLINICA O ANESTESIA. 2- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO EN
) Y ) UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN )

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS|3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|CLINICO EN UMAE O JEFE DE SERVICIO EN
ADMINISTRACION EN SALUD UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

(o) (o)

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|4- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN LOS
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, |SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA,
SISTEMAS DE SALUD (0] AFINES | CIRUGIA, GINECOOBSTETRICIA, AUXILIARES DE
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, URGENCIAS O
SALUD. ANESTESIOLOGIA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L]
e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
° PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

1S MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. S. N. T. S. S.

IC. CARLOS A HERRERA RESENDIZ C.FLO§ A RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT /DIC 24

INSTITUTO MEXICANO

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

DEL SEGURO SOCIAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

%‘)ﬂ

IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O C
“B’", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

C.B. 2026.31.025

ONFIANZA

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.2.1 JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN

UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N39 ANALISTA RESP B 80

NUMERO DE PLAZA: 10106 SUELDO: $ 11,131.88

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAE N° 61

UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON ESQ. CEDROS S/N COL.
FLORESTA C.P 91980 MUNICIPIO VERACRUZ

R E Q U I

S

I T O S

FORMACION ACADEMICA [

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

]

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

o
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1- UN ANO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
2- DOS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN
OOAD.

o
3- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

o
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD,
MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1- UN ANO Y SEIS MESES COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

(o]
2- DOS ANOS Y SEIS MESES COMO ASISTENTE O AYUDANTE
ADMINISTRATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD
Y EROGACIONES EN OOAD.

o
3- DOS ANOS Y SEIS MESES EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA
EN EL SECTOR DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE
ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA,
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

[o}

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O DOCTORADO AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

1- DOS ANOS COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
2- TRES ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN
OOAD.

o
3- TRES ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA ESCALAFONARIA EN EL SECTOR
DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN

CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL

INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

: ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
o PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
I. M. S. S. S. N. T. S. 8.
7 .
> /"‘\r
-l ~
‘ ice = o
PSIC. CARLOS A/ ERRERA RESENDIZ C.FLORANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12  DE ENERO DEL 2026




ACT / SEPT 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

1 CONVOCATORIA
-‘?9 CONFIANZA “B”
INSS C.B. 2026.31.026
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’ QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.PL.1.1 JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS DE ROPA

TURNO: MATUTINO

HOSPITALARIA
CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80 I NUMERO DE PLAZA: 11789 SUELDO: $ 15,268.30
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y |UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD XALAPA,

SERVICIOS GENERALES

|

VER.

R E Q U I

S 1T 0 S |

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: ADMINISTRACION INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, QUIMICA,
INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA, MECANICA,
MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA, ELECTRICA ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, TEXTIL, MECATRONICA, ROBOTICA Y
ARQUITECTURA.

1- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES O
DE CONTROL DE ABASTO EN OOAD.
(o}

2-UN ANO COMO JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION O
SERVICIOS GENERALES EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
o

3-UN ANO COMO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O

ADMINISTRADOR DE UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
(o]

4-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
FAMILIAR.
o

5- DOS ANOS COMO GERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
o

6- TRES ANOS COMO SUBGERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
o

7-CUATRO ANOS COMO SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDAD
MEDICA HOSPITALARIA.

1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS O INGENIERIAS EN: ADMINISTRACION
INDUSTRIAL, ADMINISTRACION, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
QUIMICA INFORMATICA, CONTADURIA, DERECHO, ECONOMIA,
MECANICA, MECANICA ELECTRICA, ELECTRONICA, ELECTRICA
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, TEXTIL, MECATRONICA ROBOTICA
Y ARQUITECTURA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA

CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTE

1- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
O DE CONTROL DE ABASTO EN OOAD.
[0}

2-DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION 0O
SERVICIOS GENERALES EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
o

3-D0S ANOS COMO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO O
ADMINISTRADOR DE UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
o

4-TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA

FAMILIAR.
o

5- TRES ANOS COMO GERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
o

6- CUATRO ANOS COMO SUBGERENTE EN PLANTA DE LAVADO.
(0]

7-CINCO ANOS COMO SUPERVISOR DE ROPERIA EN UNIDAD
MEDICA HOSPITALARIA
LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E

RINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S.S.

e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE 0S A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORASEN LA SEC N LECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISI MIXTA DE SELECCION DE PUEST’OS/D{"C‘O “B”
e e
P$IC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C FLOWGEL _QARNWIREZ HERRERA
XALAPAVER A ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

CONVOCATORIA
_&q CONFIANZA B’
IMSS e 4
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

C.B. 2026.31.027

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.50 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE

TRAUMATOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES THENC: NI

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE80 SUELDO: $ 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14

l NUMERO DE PLAZA: 12029
] UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

S I T O s
| EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

R E Q U |
FORMACION ACADEMICA

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO i SES MENES EN FLERICH DE IGVAL O MaTDR

JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
CIRUJANO. v ESPECIALIDAD.
- " (0]
- JTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|, ,\ ARO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL

ESPECIALIDAD EN TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA U

ORTOPEDIA CON CURSG DE FOBGRADO B aALTa] S.NAYOR JERARQLIAEN ODAD QEN - LRHDARES

MEDICAS HOSPITALARIAS.

ESPECIALIDAD EN MEDICINA O ADIESTRAMIENTO EN

: 0
e 3- UN AKO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
o v ceowh ve waesraa ex|BuGON O 6ET T INEEE T e
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS . '

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.
o

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA,
SISTEMAS DE SALUD o AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
(o]

5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE
ORTOPEDIA O TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA EN
UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

L]
e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

Annn



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

&q CONFIANZA “B"

lm C.B. 2026.31.028

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CON ZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.4.4 JEFE DE DIVISION DE CIRUGIA EN UNIDAD MEDICA A
DE ALTA ESPECIALIDAD TURNG: MATHTIRG

CATEGORIA: N55 JEFE DIV MED UMAE 80 | NUMERO DE PLAZA: 23748 SUELDO: $ 18,742.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 I UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q U I 81 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

] ) 1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
1- TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO|JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
CIRUJANO. ESPECIALIDAD.
Y o
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
ESPECIALIDAD EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
GENERAL, NEUROCIRUGIA, OFTALMOLOGIA, | MEDICAS HOSPITALARIAS.
OTORRINOLARINGOLOGIA Y CIRUGIA DE CABEZA Y (o]
CUELLO, UROLOGIA, CIRUGIA PLASTICA Y|3- UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
RECONSTRUCTIVA, O ALGUNA DE LAS|O SERVICIO DE  UROLOGIA, CIRUGIA GENERAL,
ESPECIALIDADES ADSCRITAS A LOS SERVICIOS DE | QUIROFANO, ANESTESIOLOGIA, OTORRINOLARIN-
LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD. GOLOGIA, OFTALMOLOGIA, NEUROCIRUGIA, CIRUGIA
. Y PLASTICA Y RECONSTRUCTIVA, O EN ALGUNA DE
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|LAS ESPECIALIDADES ADSCRITAS A LOS SERVICIOS
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DE LA UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA 0
ADMINISTRACION EN SALUD. 4- UN ANO COMO DIRECTOR EN HOSPITALES
o REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|B.
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, o
SISTEMAS DE SALUD O  AFINES|5- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|CLINICO O DE SERVICIO DE HOSPITALES
SALUD. REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L]
e  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
e  PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S.S.
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

XTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

. J\S. _—;';,,,NA, T. Q
RRERA RESENDIZ C.FLOR ﬁNGELIGﬁAMIREZ HERRERA

XALAPAVER. A 12 DE ENERO DEL 2026

P$IC. CARLOS A.




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

,&ﬁ CONFIANZA “B”

lm C.B. 2026.31.029

% A
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.35 JEFE DE DEPARTAMENTO CLiNICO DE TURNO: MATUTINO
OFTALMOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES ’

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 TNUMERO DE PLAZA: 23749 SUELDO: $ 16,789.76

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 I UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R EQ U I 81 T O s
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

. - - JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO|opecialIDAD.

CIRUJANO. o
Y .,
. titULo Y CEDUIA  PROFESIONAL  DE |2 UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
L. o M O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
: MEDICAS HOSPITALARIAS.
: 0
Y ! ,
. TiTuLo Y CEDULA DE MAESTRIA EN |3 UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS|2OASIPN o o A VEL
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA 5 '
FOHNIETIASION BN BALLD. 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLoMA EN|SEINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION, ~ CALIDAD,  GERENCIA, - :

S DA A LA ADMINISSRACION En|5- TRES AROS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE

SALUD. OFTALMOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

.
° ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
s PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA ssccnodl DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
¢

/ 2

. 3 . — . _\:'
' N7
. CARLOS A/ HERRERA RESENDIZ CFLOMlREZ HERRERA
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_’,« CONFIANZA B

lm C.B. 2026.31.030

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.5 JEFE DE DEPARTAMENTO CLiNICO DE TURNO: MATUTINO
CARDIOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES '

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 ’ NUMERO DE PLAZA: 23756 SUELDO: $ 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N°14 | UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q U I 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
) ) ) JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO |ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o

Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA. MEDICAS HOSPITALARIAS.

Y o
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3-UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. (o)

o 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

SISTEMAS DE SALUD 6} AFINES : 3
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE

CARDIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B” EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L
° ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
1WA

N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

: > s 8.
. HERRERA RESENDIZ C.FLOR A RAMIREZ HERRERA
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

&ﬂ CONFIANZA “B"

’m C.B. 2026.31.031

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.5.5 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE TURNO: MATUTINO
CARDIOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES '

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80 I NUMERO DE PLAZA: 23757 SUELDO: $ 17,829.56
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N°14 | UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q UI S 1 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
i 3 . JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO |ESPECIALIDAD.

CIRUJANO. o

Y 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA. MEDICAS HOSPITALARIAS.

Y 0
. TiITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN|3-UNANO COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS |DIVISION DE UNIDADES MEDICAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|COMPLEMENTARIAS DE TERCER NIVEL.
ADMINISTRACION EN SALUD. o]

0 4- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|CLINICO O SERVICIO EN HOSPITALES REGIONALES O
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, | GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

SISTEMAS DE SALUD 0] AFINES (o}

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|5- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SALUD. DEPARTAMENTOS CLINICOS O SERVICIOS DE
CARDIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y, SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR, EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA 0

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B” EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

° PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S.

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

/
P

N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. s. 2N 5. S

S A. HERRERA RESENDIZ C.FLO A RAMIREZ HERRERA
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ACT / MAY 25
SOCIAL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

)
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2026.31.032

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1
INFORMACION EN SALUD

.16 SUPERVISOR DE SISTEMAS DE| | o060 MATUTINOG

CATEGORIA: N42 SUP SIST INF SALUD 80

NUMERO DE PLAZA: 35409 SUELDO: $ 12,045.54

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION A
LA SALUD

UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
VER.

R E Q U 1|

S I T O s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TITULO Y CEDULA DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: INFORMATICA, INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES, MATEMATICAS O ACTUARIA O CIENCIAS DE
LA SALUD.
] Y

-TiTULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, CALIDAD,
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD O CONSTANCIA DE CURSO O
DIPLOMA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1-UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS
DE INFORMATICA MEDICA.

o
2-DOS ANOS COMO ESPECIALISTA O JEFE DE GRUPO DEL
SECTOR DE ESTADISTICA CON ADSCRIPCION EN AREAS DE
INFORMATICA MEDICA.

1-CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: INFORMATICA, INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES, MATEMATICAS, ACTUARIA O
CIENCIAS DE LA SALUD.
Y

-TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, CALIDAD,
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD O CONSTANCIA DE CURSO O
DIPLOMA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
AREAS DE INFORMATICA MEDICA.
)

2-DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN SERVICIOS
DEL SECTOR DE ESTADISTICA A PARTIR DE LA TERCERA EN
AREAS DE INFORMATICA MEDICA.

1-CONSTANCIA DE ESTUDIOS HASTA EL 50% DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: INFORMATICA, INGENIERIA EN
SISTEMAS COMPUTACIONALES, MATEMATICA O ACTUARIA O
CIENCIAS DE LA SALUD.
Y

-TiITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, CALIDAD,
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD O CONSTANCIA DE CURSO O
DIPLOMA EN ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
AREAS DE INFORMATICA MEDICA.
o

2- TRES ANOS EN CATEGQRiAS ESCALAFONARIAS EN SERVICIOS
DEL SECTOR DE ESTADISTICA A PARTIR DE LA TERCERA EN
AREAS DE INFORMATICA MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M.S.S.

e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
e 5
PSIC. CARLOS ERRERA RESENDIZ IREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT /JUN 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
A D) CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.033

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.1.1 JEFE DE SERVICIO DE PRESTACIONES MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N62 JEFE(A) SERVS PREST MEDICAS D3 Y D4 NUMERO DE PLAZA: 43256 SUELDO: $ 25,554.28

ADSCRIPCION: JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES |UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
MEDICAS VER

R EQ UI S 1 T O s
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1-UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
CUALQUIER NIVEL DE ATENCION.

o

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO 2-UN ANO COMO COORDINADOR, COORDINADOR AUXILIAR

v MEDICO O MEDICO SUPERVISOR LIDER.

-TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA O Q

CQRIRURGICA. 3-UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO DE TURNO O
v JEFE DE DIVISION EN UMAE.

-CONSTANCIA DE CURSO o DIPLOMA EN ¢

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE ; ,
SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION g-EDGOUSNSg?\IISV[gLOBAEOA%IE'?\I%?ggR DE LNIRAD. MEDICA BE
EN SALUD. :

(o)

5-TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO EN UNIDAD
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiClJLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
: 4 EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: : j
L e Tt T Fohs iR PUEATES O SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B" EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS EN EL . M. S. S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

1S1Q IXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

& . §. N. T. 8. 8.
§ e

FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

PSIC. CARLOS ERRERA RESENDIZ

C.
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

s CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”
INMSS C.B. 2026.31.034

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.11 JEFE DE SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 64720 SUELDO: $ 15,948.48

UBICACION: CARRETERA COSTERA, ESQ. FLORES MAGON

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MF N° 36 CARDEL VER.

R E Q U1l 8§ I T O 8§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SERVICIOS DE IMAGENOLOGIA (RAYOS X,
- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
TOMOGRAFIA, ULTRASONIDO O RESONANCIA
RADIODIAGNOSTICO
MAGNETICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCl.!LO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

OCUMENTACION A ENTREGAR: . - P
. | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. S. N. T.S.S.

SIC. CARLOS A.I[HERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

.y CONVOCATORIA
© CONFIANZA “B” :
INMSS C.B. 2026.31.035 -

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.4 JEFE DE SERVICIO DE BANCO DE )
SANGRE EN UNIDADES TIPO “B” RIS RS

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 66383 SUELDO: $ 15,948.48

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 24 POZA RICA UBICACION: REFORMA Y NARANJO S/N POZA RICA, VER.

R E Q U1l 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA O QUIRURGICA

Y - DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR O MEDICO
FAMILIAR

- CONSTANCIA QUE ACREDITE EL CURSO DE
MEDICO RESPONSABLE DE BANCO DE SANGRE QUE

IMPARTE LA SECRETARIA DE SALUD

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E

CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

' : EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTAGION & ENTREGAR: SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

»  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. F”UESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
. M. S. S. S. N. T. §. S.

A/} -
PSIC. CARLOS WRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ 3 SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.036
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.5 COORDINADOR CLINICO DE CIRUGIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 66586 SUELDO: $ 17,143.56

ngig:fg_,’_o"’: HOSPITAL  GENERAL DE ZONA N° 71 | ;5 cAciON: AV. SALVADOR DIAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R E Q U Il 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

CIRUJANO
JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON CIRUGIA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

QUIRURGICA (ANGIOLOGIA, CIRUGIA ) ’
- DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN CIRUGIA

CARDIOVASCULAR TORACICA, CIRUGIA GENERAL,
CIRUGIA PEDIATRICA, OFTALMOLOGIA,
OTORRINOLARINGOLOGIA, PROCTOLOGIA,

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA, UROLOGIA, ; ]
- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

NEUROCIRUGIA, CIRUGIA PLASTICA Y )
SERVICIOS DE CIRUGIA

RECONSTRUCTIVA U ONCOLOGIA QUIRURGICA)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCUl’.O 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y §ELECCI()N DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: : H 3
. | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B" | EPic” v “ee St O MAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S. 8. S. N. T. S. S.

4
PSIC. CARl?.‘HERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/ MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

,...;« CONFIANZA “B”

&) C.B. 2026.31.037 e
INiVITI AEASL§ERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE .
MEDICINA FAMILIAR TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67235 SUELDO: $ 11,041.42

UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON ESQ. CEDROS S/N COL.

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 61 VERACRUZ FLORESTA G.P 91980 MUNICIPIO VERACRUZ

R EQ U1 81 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1-TiITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
- 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
Y o]

. . - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, UNIDADES MEDICAS.

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

(o)
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0] POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B” EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

~CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
BBTUDIOS BEALIAEOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S. , ‘

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

IC. CARLOS A, HAERRERA RESENDIZ IREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

_,._,-q CONFIANZA “B”

©) C.B. 2026.31.038
INJVIT. ANSAL§ERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE .
MEDICINA FAMILIAR TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67241 SUELDO: $ 11,041.42

AN- o UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 66 XALAPA, VER.

R EQ U I 81 T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
Y o)

. . - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, UNIDADES MEDICAS.

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

(o)
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0] POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B” EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

~CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR ,
S BaTUBRE REALEZANTS DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. , .
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 1800 HOBAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

Ml\v S. S N.T.S.S.

/
SIC. CARLOS’A. HERRERA RESENDIZ CCELOR-A. RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT /| MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
‘_‘) CONFIANZA “B”
i N‘SS C.B. 2026.31.039

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR TURNO: JORNADA
EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1,203 ACUMULADA
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 67332 SUELDO: $ 16,442.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MF N° 36 gi’gg&%"‘éR CARRETERA- COSTERA, ESQ. FLORES MAGON

R E Q UI 81 T O s

FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA

FAMILIAR. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
Y (o]

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, [2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E|
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

L4 .
e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
° PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S. N. T. S. S.

C.FL ELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

CONVOCATORIA

&ﬁ CONFIANZA “B”
‘E) C.B. 2026.31.040 e
IN‘VIT. AN§§ERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE

MEDICINA FAMILIAR TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67399 SUELDO: $ 11,041.42

UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 66 XALAPA, VER.

R EQ UI 81 T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
o 1- UN AKO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO 0o
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
Y o

. . - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, UNIDADES MEDICAS.

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

(o)
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o} POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE C_ONF-IANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B” EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

~CURRICULUM VITAE
_ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
S Ee FEAL EAREE DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. S. , _

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A-18:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

/N .S, S. N. T. §. S.

SIC. CARLOS A"HERRERA RESENDIZ C. BLORA. RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

- CONVOCATORIA
©) CONFIANZA “B”
IMSS C.B. 2026.31.041

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACAION DE BASE O CON N
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.TE.2.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE TESORERIA TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N53 JEFE DEPTO DELEG 3 80 NUMERO DE PLAZA: 69575 | SUELDO: $ 17,829.56
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE TESORERIA \L;EkCACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
R E Q U1l S 1T O S ]
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE
) . TESORERIA, O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS | Lo n cIoNES EN OOAD.

SIGUIENTES  LICENCIATURAS:  CONTADURIA O .

ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES AL AREA
2- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA EN EL DEPARTAMENTO

ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS.
DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y

(o]
i i EROGACIONES EN OOAD.
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, o

MAESTRIA O DOCTORADO, AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS.

3- DOS ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCQLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLE\{A’I,?A A CAPO EN LA
_SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
e EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

CONFIANZA “B
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISJON MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

I. T S. — S. N. T. S. 8
P — B

{

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ OR A. RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT IMAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
@ CONFIANZA ‘B
IMSS C.B. 2026.31.042 4

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.PER.5.1 ANALISTA COORDINADOR DEL DEPARTAMENTO TURNO: MATUTINO
DELEGACIONAL DE PERSONAL )
CATEGORIA: N44 ANALISTA COORD A 80 I NUMERO DE PLAZA: 430 SUELDO: $ 13,092.08

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PERSONAL I UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA VER

R EQ U I 81 T O S
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN

i - AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.
1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS o

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | 5.p0s ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
ACTUARIA, ~ CONTADURIA,  INFORMATICA,  ECONOMIA O] SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA O | pARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.
ADMINISTRACION DE SISTEMAS. o

Y 3-UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS,
-CONSTANCIA ~ Y/O  CERTIFICACION QUE ACREDITE  LA|CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL, O GUARDERIAS.
CAPACITACION EN EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO o
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS  DE|4.TRES ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL,
APRENDIZAJE. ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE

SERVICIOS DE PERSONAL.

1-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN

1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.
UN MINMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CUALQUIERA DE LAS o

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | 2-TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O] SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A

LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA O | PARTIR DE LA SEGUNDA EN ARE/(\)S DE SERVICIOS DE PERSONAL.

ADMINISTRACION DE SISTEMAS. p
Y 3-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS,

- CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA |CENTROS DESEGUR!DADSOClA(L).OGUARDERiAS-

CAPACITACION EN EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO .
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE | 4-CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL,

APRENDIZAJE. ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
SERVICIOS DE PERSONAL.

1-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.

o

" 2-CUATRO ARNOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE

;::ﬁ:éﬂgggﬂ o \?SCACT(E)EXLNg%ngAL%iTE_ESTUDIOS BE SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A

Y PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.
- CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA o
CAPACITACION EN EL USO DE PAQUETERIA OFFICE, IMPARTIDO | 3-TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIOS, TIENDAS,
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE | CENTROS DE SEGURIDAD SOCIAL, 0O GUARDERIAS.
APRENDIZAJE. 0
4-CINCO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL,
ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
SERVICIOS DE PERSONAL.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
. ; EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
N POR ENT ]
ngﬂgﬁﬁTDASéOREG?STRO f,f,&AgCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B’ EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
o PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

PSIC. CARLOS ERRERA RESENDIZ WEZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/ MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

[
@ CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.043
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.9.1 JEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD MEDICA .
HOSPITALARIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N43 JEFE ENFERM UM A 80 NUMERO DE PLAZA: 7463 SUELDO: § 12,878.44

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 71 UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R EQ UI S 1 T O s
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1-TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO (o]
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, Y
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|2- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B” EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR ,
TURIAE KA DELDiA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S. , ,
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAB

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

PSIC. CARLOS A/HERRERA RESENDIZ C. R A. RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA
."-« CONFIANZA “B”
@ C.B. 2026.31.044 A
y SNESS
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES _
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNQ: - VESRERTING

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 47523 SUELDO: $ 9,304.24

" o UBICACION: JUAN DE LA LUZ ENRIQUEZ ESQ. OCAMPO 95280
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 50 LERDO DE TEJADA, VER.

R E Q U 1 § 1 T O S§ |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O o

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES . .
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | . DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SER(\)/ICIOS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL -

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA . o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. CUATRO AKIOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

Y o
3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

o
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

~CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
S GETUne REALEE DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S. _ _
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE. 800 A 1600 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
]

S. < S. <S.

\ -
PSIC. CARLOS/. HERRERA RESENDIZ C.FLQRANGELI€A RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIACION Y COBRANZA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA “B”
INMSS C.B. 2026.31.045

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.AC.AV.2.2 JEFE DEL DEPARTAMENTO SUBDELEGACIONAL DE
AFILIACION Y VIGENCIA

CATEGORIA: N49 JEFE DEPTO SUBDEL2 80 NUMERO DE PLAZA: 57132 SUELDO: $ 14,377.88

TURNO: MATUTINO

UBICACION: PROLONGACION ADALBERTO TEJEDA S/N COL. 1°

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION SAN ANDRES TUXTLA VER. DE MAYO SAN ANDRES TUXTLA VER.

R E Q U I S I T o s |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
I

1- UN ANO COMO COORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERACION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
1. TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | VIGENCIA O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION Y VIGENCIA.

o

LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, %
DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O LICENCIATURAS AFINES AL AREA | 2, DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS O

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO  MERCADOTECNIA, NEGOCIOS )
INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES, RELACIONES INDUSTRIALES, N A
RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO. \SI-IGDEONSCII;NOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y

o
4- TRES ANOS EN CATEGQRIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA DEL
SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1- DOS ANOS COMO COORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERACION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS VIGENCIA O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION Y VIGENCIA.

’ i ' o
SIGUIENTES LICENGIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE |, tRES ARIOS COMO JEFE DE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO MERCADOTECNIA, | © AUXILIAR DE AFILIACION,
NEGOCIOS INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES, RELACIONES

(o]
INDUSTRIALES, RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO. 3- TRES ANOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y

VIGENCIA.

o
4- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA
DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

1- TRES ANOS COMO COORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERACION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y

i- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MiNIMO DEL VIGENCIN @ SURERVISORDELA OPERA%'ON DE AFILIACION Y VIGENCIA.

50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, s

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, ADMINISTRACION DE SISTEMAS O | 2 SUATRO ANOS COMO JTFE BE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, EXCEPTO e
MERCADOTECNIA, NEGOCIOS INTERNACIONALES, RELACIONES COMERCIALES, 1

RELACIONES INDUSTRIALES, RELACIONES PUBLICAS Y TURISMO. & CUATRO ANOS:COMOMNALISTA DE ENEACE CON INFORMATICA DE AFILIACION

(]
4- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA
DEL SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.
\'4
- CUATRO ANOS COMO COORDINADOR DE SUPERVISION DE LA OPERACION DE
AFILIACION Y VIGENCIA, O DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA O SUPERVISOR DE LA OPERACION DE AFILIACION Y VIGENCIA.

2- CINCO ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE AFILIACION, VIGENCIA DE DERECHOS
1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, O AUXILIAR DE AFILIACION.

VOCACIONAL O EQUIVALENTE. o
3- CINCO ANOS COMO ANALISTA DE ENLACE CON INFORMATICA DE AFILIACION Y
VIGENCIA

4- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA DEL
SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS, CONTABILIDAD O PERSONAL.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL L. M. S.S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISY MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- ‘\n\ B T
A"/ g
PSIC. CARLOS A. NERRERA RESENDIZ FLOR'ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

g SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
"'ﬂ CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B

I C.B. 2026.31.046

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.4 DIRECTOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 DIRECTOR UMF 3 80 l NUMERO DE PLAZA: 10766 SUELDO: $ 16,628.08
bei . UBICACION: CALLE ALEJANDRO HUMBOLT NORTE COL. VIVEROS
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 30 C.P 91270 PEROTE VER.

R E Q UI 81 T O S
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y )

. TiTULO Y CEDULA PROFEsioNaL DE[l- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL © PR

ESPECIALIDAD EN MEDICINA FAMILIAR. . "
Y i ,

. TiULO Y CEDULA DE MAEsTRiA En[Z UN ANC COMO SUBBIRECTOR MEDICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS o :

DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA ’

i oy S 3 DOS AROS COMO JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA
o ' &

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN < 2
4- TRES ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, UNIDADES MEDICAS.

SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA

O INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

o PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S M T 8. 8.
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ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
’m CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.047 —
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.1.1.7 DIRECTOR MEDICO DE MICROZONA EN

UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR (DE 1 A 3 CONSULTORIOS) TURNOIIATUTING

CATEGORIA: N48 DIRECTOR MICROZONA 80 NUMERO DE PLAZA: 10793 SUELDO: $ 14,534.96

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 32 ALVARADO UBICACION: MATAMOROS 12, COL. CENTRO ALVARADO VER.

R E Q UI s I T O s

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y
. AT,J"TS'/;g Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINAL, N ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
: )
Y

2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR O MEDICO
GENERAL EN EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL.

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCUI_.O 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y §ELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",

EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. EETUDIOS REALIZADOS DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M.S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

ERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

.y CONVOCATORIA
‘@ CONFIANZA “B”
i NBS C.B. 2026.31.048

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONF

ZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR :
EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1, 2 0 3 TURND: VESFERTING
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 10203 SUELDO: $ 16,442.88

AN o UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON ESQ. CEDROS S/N COL.
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 61 VERACRUZ FLORESTA C.P 91980 MUNICIPIO VERACRUZ

R E QU I 81 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TiITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.

Y
- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA ;
FAMILIAR. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.

Y (o]
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, |2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|MEDICA.
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B, E

CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

Do |ON POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

Sl 5 SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA ‘B’ v EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
¢ PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. S. S.

C.F LICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

_— SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
©) CONVOCATORIA
‘m CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.049
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1.5 MEDICO SUPERVISOR LIDER TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N56 MED SUP LIDER 80 NUMERO DE PLAZA: 1291 SUELDO: $ 19,459.98

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION A | UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
LA SALUD VER

R EQ U I 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRLLIANG. 1-UN AKIO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
- OOAD.
. . ; o)
-C)U;g.{]l!.’?lé?c AYCL&nggAANgSETESaPEC'AL'DAD MEDICA, | » N AKO COMO MEDICO SUPERVISOR DE HOSPITALES O
: ' MEDICO SUPERVISOR DE MEDICINA FAMILIAR.
o
Y )
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, 5‘&%23&“303582’?3%“0*? O SUBDIRECTOR DE
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES : "

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD Of, tpeq A0S COMO COORDINADOR CLINICO O JEFE DE
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION, | #- TRES 2808 OIS &0 8 S oAS
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES -
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLE\“/A"RA A CABO EN LA
_ SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
ugn EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
CONFIANZA “B
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.
s  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DEL DIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

S> N. T. S. S.
/ TR
PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLOR/ANGELICA RAMIREZ HERRERA
' XALAPAVER A 12  DE ENERO DEL 2026




ACT/JUL 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA B’ DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

-

: CONVOCATORIA
) CONFIANZA "B’
INMSS C.B. 2026.31.050
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENGUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DAC.CCSG.UMAE.4.1 JEFE DE OFICINA DE CONSERVACION EN

UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD TURNO: MATUTING

CATEGORIA: N49 JEFE OFICINA UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 1635 SUELDO: $ 14,809.22
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.
R E Q U1l S 1 T O S
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | - UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDAD
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O | MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.

AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O o
AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN |2- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES O
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, O AFIN AL AREA ECONOMICO- | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN OOAD.

ADMINISTRATIVA o

Y 3- UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION O
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS | SERVICIOS GENERALES EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O TERCER
DE SALUD O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE FINANZAS, | NIVEL DE ATENCION.

ADMINISTRACION DE RECURSOS, PLANEACION, ORGANIZACION, o

DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN UNIDADES | 4- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
HOSPITALARIAS IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO | SEGUNDA EN EL SECTOR DE CONSERVACION.

PRESTIGIO QUE SUMEN POR LO MENOS CIEN HORAS.

1- CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, | 1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDAD
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, NAVAL, ARQUITECTURA, | MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD.
BIOMEDICAS O AFINES AL AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN o
ALIMENTOS O AUTOMOTRIZ), O CERTIFICADO TOTAL DE ESTUDIOS DE | 2- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES O
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, O AFIN AL AREA | SERVICIOS COMPLEMENTARIOS EN OOAD.
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o

Y 3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONSERVACION O
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS | SERVICIOS GENERALES EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O TERCER
DE SALUD O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE FINANZAS, | NIVEL DE ATENCION.
ADMINISTRACION DE RECURSOS, PLANEACION, ORGANIZACION, o
DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN UNIDADES | 4- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
HOSPITALARIAS IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO | SEGUNDA EN EL SECTOR DE CONSERVACION.
PRESTIGIO QUE SUMEN POR LO MENOS CIEN HORAS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
o  ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

DEL DIiA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

~—%. N.T.S.S.
PSIC. CARLOS A. HHRRERA RESENDIZ C.RLORANGELICA RAMIREZ HERRERA
4 XALAPAVER A 12  DE ENERO DEL 2026

.




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA “B”
IMSS C.B. 2026.31.051

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.ENF.6.1 SUBJEFE DE ENFERMERIA EN UNIDAD _
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD TR YESFERTINM

CATEGORIA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 1968 SUELDO: $ 12,698.42

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

| R E Q U1l S 1 T O S |
| FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
1

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN

ENFERMERIA.
v
LA LO O R AR N SeULA PROFESIONAL DE ALGUNA| 1. UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
: UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
o o

- DIPLOMA O CONSTANCIA EXPEDIDA POR INSTITUCION | 2 UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
: MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O
ACADEMICA RECONOCIDA POR EL IMSS, DE CURSO | SEnianios Bt soNa TG, o6 "5 6 UNIDADES
POSTECNICO MEDICO O QUIRURGICO O SALUD PUBLICA. | SEMERALES - DF,
Y o
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, CALIDAD, | . DOS AROS COMO ENFERMERA HerE B P10 NALES, O
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION '
e Sy GENERALES DE ZONA TIPO A O B.

0

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE ESPECIALIDAD
O POSTECNICO EN ADMINISTRACION, CALIDAD,
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCL!LO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLE\“/A”RA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
ug EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
CONFIANZA "B
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. S, s.
. e
./HERRERA RESENDIZ C. FLORANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

[ CONVOCATORIA
“g‘q CONFIANZA “B” ;
IMSS C.B. 2026.31.052 il

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZ

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.6 JEFE DE SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA | TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 3989 fg?;gf& $

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 XALAPA VER ngAC'ON: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

R E Q U I 8 I ' T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN|- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
GINECOLOGIA-OBSTETRICIA SERVICIOS DE GINECO-OBSTETRICIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCQLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

- s?oilljc“fTEuNDT}D\gIggef\sgggﬁgﬁ%cupm PUESTOS DE CONFIANZA “B’ gECEFOGNISSEOSE[')-ECQ'Sg'I“RgnggNEE\NLZLAEYQBQ'T': EN: SER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

< ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M.S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
M S N. T.S.S.
¢ pP— =
il O
SIC. CARLOS A. HVRERA RESENDIZ FLOI LICA RAMIREZ HERRERA
' XALAPAVER A 12  DE ENERO DEL 2026




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
) CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.053
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.1 SUBDIRECTOR MEDICO EN UNIDAD MEDICA TURNO: MATUTINO
HOSPITALARIA (TURNO MATUTINO) )
CATEGORIA: N55 SUBD MED UMH A 80 NUMERO DE PLAZA: 7467 SUELDO: $ 18,742.88
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 71 UBICACION: AV. SALVADOR DiAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R EQ UI 8 1 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TiITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
) . Y EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O TERCER NIVEL DE
- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA, [ ATENCION.
QUIRURGICA, CLINICA O ANESTESIA. ) 0 )
2- UN ANO COMO JEFE DE DIVISION, COORDINADOR
) . Y .| CLINICO UMH O COORDINADOR CLINICO DE TURNO EN
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, | UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES o

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O|3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLiNICO 0o
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION, | JEFE ~DE  SERVICIO EN  UNIDADES  MEDICAS
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE. SALUD O AFINES|HOSPITALARIAS.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiCL!LO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA
EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

. ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
. EUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S.
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

H’B‘&C{MISI’(}}N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

. M . S. N. T. S. S.
ERRERA RESENDIZ C.FLOK-ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

. CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”
i N‘SS C.B. 2026.31.054

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFlANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.10 JEFE DE SERVICIO DE PEDIATRIA TURNO: VESPERTINO
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 66583 | SUELDO: $ 16,442.88
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 71 UBICACION: AV. SALVADOR DiAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R E Q U I 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN|- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

PEDIATRIA SERVICIOS DE PEDIATRIA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

5 : EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION A ENTRERAR. .| SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA B
- CURRICULLM VITAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. E‘UESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
. ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
I. M. S§S. S. S. N. T. S. S.
—
&

PSIC. CARLOS A. RERA RESENDIZ C.FLOR-ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12  DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGUROQ SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

M. CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B” 4 :
i m C.B. 2026.31.055 ,: S :

ki
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.8 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 10919 SUELDO: $ 16,442.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 71 UBICACION: AV. SALVADOR DIiAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R E Q U Il 8§ I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIA’LiDAD EN
MEDICINA (ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA,
CARDIOLOGIA DERMATOLOGIA, ENDOCRI:NOLOGIA,
GASTROENTEROLOGIA, GERIATRIA, HEMATOLOGiA, - DC.)é':ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
MEDICINA INTERNA, NEFROLOGIA, NEUMOLOGIA, SERVI&IIOS DE MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA, ONCOLOGIA MEDICA, PSIQUIATRIA,
REUMATOLOGIA O MEDICINA DEL ENFERMO EN

ESTADO CRITICO)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B, EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.
D B RSN PP SCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA '8 SECCION DE SELECCION DE CONFANZA 6" SITA EN' SER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

- ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. F?UESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO © |DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECC‘ION DE PUESTCS DE CONFIANZA "B”

S. S. N. T. S. S.
P
//—‘ k.
/A ” .
4 ‘ Aex
PSIC. CARLOS A/NERRERA RESENDIZ C.FLOR-ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEPT 25
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA. 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

i) CONVOCATORIA
‘?) CONFIANZA “B” ' siak
INMSS C.B. 2026.31.056 A o

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO CON LOS
REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO. DO.PM.CPAS.2.1.10 COORDINADOR CLINICO DE TURNO ‘
VESPERTINO, NOCTURNO O JORNADA ACUMULADA TURHC: VRapRRRND

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 6046 SUELDO: $ 17,143.56

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MF N°36 CARDEL gi'&é&%"érz CARRETERA COSTERA, ESQ. FLORES MAGON

R E Q UI 81 T O s
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO|[1- UN- ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

CIRUJANO. JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DE SEGUNDO O
B . Y TERCER NIVEL DE ATENCION.
-TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD MEDICA, ' (o)
QUIRURGICA, CLINICA O ANESTESIA. o ! 2- UN° ANO COMO COORDINADOR CLINICO EN
Y UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.
-TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN o

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS|3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA|CLINICO EN UMAE O JEFE DE SERVICIO EN
ADMINISTRACION EN SALUD UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

(o] (o]

- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN|[4- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN LOS
ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA, |SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA, PEDIATRIA,
SISTEMAS DE SALUD (@) AFINES | CIRUGIA, GINECOOBSTETRICIA, AUXILIARES DE
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN|DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO, URGENCIAS O
SALUD. ANESTESIOLOGIA.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTI'CUI'.O 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y §ELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA
O INTERINA.

> . EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
gttt L SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA *B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e« ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S.
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISIQN MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

?SA N. T, 8. 8.

™~

C. FLORANGELIEA RAMIREZ HERRERA

XALAPA VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

> CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA *B”
IMSS C.B. 2026.31.057

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN _
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS TURNO: S MATLRING

CATEGORIA: N43 JEFE DEPTO UMH C 80 NUMERO DE PLAZA: 5931 SUELDO: $ 12,878.44

ﬁg)s(gmpc'o”: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA/MED FAMN® 26 | ;504 ¢ION: CALLE 4 ESQ. CALLE PRINCIPAL. TUXPAN, VER.

R EQU I 81 TO s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. 2- UN ANO Y SEIS MESES COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE
[¢} FINANZAS EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR.

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O o

DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- DOS ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO,

CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

. 1- UN ANO Y SEIS MESES COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN EL

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS | DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL o

AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. 2- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN
(o} UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR.

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, o

MAESTRIA, DOCTORADO O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. | 3- DOS ANOS Y SEIS MESES COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE

PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "é",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE 2025

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR ,
RIS EG DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

«  PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. S. _ ,
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO PE 800 A 1600 HORAS

20
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 2 DE FEBRERO DEL 25

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. N. T. §S. §.

Sr

-
“ B 1%
PSIC. CARLOS A. ?‘?RERA RESENDIZ C FLQR ANGELIGA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE  ENERO DEL 2026




ACT/OCT/23

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

.h-ﬂ CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.058 :
]

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.6.1 JEFE DE SERVICIO DE LABORATORIO
DE ANALISIS CLINICOS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS TIPO “C” Y “D”

CATEGORIA: N46 JEFE LABORATORIO 80 NUMERO DE PLAZA: 68516 SUELDO: $ 13,845.08

TURNO: MATUTINO

UBICACION: CARRETERA DEL GOLFO S/N COL. 3 DE MAYO C.P

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA C/MF 33 95700 MUNICIPIO SAN ANDRES TUXTLA VERACRUZ

R E Q U I 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE QUiMICO
BACTERIOLOGO - PARASITOLOGO; QUIMICO -
FARMACEUTICO - BIOLOGO; QUIMICO CLINICO;
BIOQUIMICA DIAGNOSTICA; BIOQUIMICO, CON
MAESTRIA DE ANALISIS CLINICOS; QuUiMICO| - DOS ANOS COMO QUIMICO CLINICO O QUIMICO
BIOLOGO; QUIMICO BIOLOGO CLINICO; QUIMICO CLINICO JEFE DE SECCION EN LABORATORIO DE
BIOLOGO, ANALISIS CLINICOS; QUIMICO CLINICO ANALISIS CLINICOS
BIOLOGO; QUIMICO FARMACOBIOLOGO; QUIMICO
BIOLOGO PARASITOLOGO; ANALISIS QuiMICO
BIOLOGICOS; QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO
CLIiNICO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTiClJLO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: - .
«m» | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. PUESTOS DESEMPENADOSENELI M.S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

M. . S. S. N. T. S. S.
IG: _
o
{ ——
r./
SIC. CARLOS A/CfRRERA RESENDIZ CFLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE
CONVOCATORIA

‘ CONFIANZA “B”
C.B. 2026.31.059 e

Nﬁ A
#\NITA L PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.5 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE :
MEDICINA FAMILIAR TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 67394 SUELDO: $ 11,041.42

. UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON ESQ. CEDROS S/N COL.
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR NO. 61 FLORESTA C.P 91980 MUNICIPIO VERACRUZ

R EQU I SITOS |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL B
|

1-TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
o]
b - DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN

- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, | \iDADES MEDICAS.
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

o}
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD o POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

-~ CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR ,
ESHUDIGS REAT ZADGS DELDIA 3  FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
PUESTOS DESEMPENADOS EN EL . M. S. S. , ]

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1. M. §. S. S. N. T. §. §.

_

et

/]
PSIC. CARLOS A. f 7&RERA RESENDIZ C«#LEOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[
@ CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”
IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.5.2 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE '
TRANSPORTES TURNO: MATUTINO

C.B. 2026.31.060

CATEGORIA: N44 RESP PROY D3 80 | NUMERO DE PLAZA: 385 SUELDO: $ 13,092.08
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y [UBICACION: SEBASTIAN CAMACHO N° 46 COL. CENTRO C.P 91000
SERVICIOS GENERALES XALAPA VER
R E Q U I S I T O s
FORMACION ACADEMICA I EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- UN ANO COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.
o

2- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE DE
SERVICIOS GENERALES EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA.
o
3- DOS ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS DE SERVICIOS
GENERALES
1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES o

LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA O AFINES A LAS | 4- DOS ANOS COMO ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES O ANALISTA DE

INGENIERIAS ANTES MENCIONADAS. TRANSPORTES.
o
o 5. TRES ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
SERVICIOS GENERALES.
-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES &

klocﬁm?su-\r};limi ADMINISTRAGION! -DE TEMERESAS "0 -AIN AL AREA 6- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

(LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES O ABASTECIMIENTO),

PERSONAL, ALMACEN Y FARMACIA.

o

7- TRES ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES

CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE

AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y

PROGRAMADOS U OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS

Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS

GENERALES.

1-DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.
o

2- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE DE
SERVICIOS GENERALES EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA.
o
3- TRES ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS DE SERVICIOS
1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS GENERALES °

SIGUIENTES LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA,
ELECTRONICA, INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, BIOMEDICA, ARQUITECTURA | 4- TRES ANOS COMO ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES O ANALISTA DE

O AFINES A LAS INGENIERIAS ANTES MENCIONADAS. TRANSPORTES.
o

@ 5. CUATRO ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAs | SERVICIOS GENERALES. 5

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFIN AL
AREA ADMINISTRATIVA. 6- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(LEGALES, PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES O ABASTECIMIENTO),
PERSONAL, ALMACEN Y FARMACIA.
o

7- CUATRO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS SIGUIENTES
CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE VEHICULOS, OPERADOR DE
AMBULANCIAS, CAMILLERO EN VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS U OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS
Y PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O SERVICIOS
GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

y SOO?.lIJC,\fI'I?UNDngIggG/I\SEggT’iGRﬁ%CUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B" gECEF&S;EOSEI'D-ECQ'S&RSET&S)NEE\N%YQFISX'TQ é:"/‘\:B:?ER"Er\:D'SLé

RSO GTAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

.
e  ESTUDIOS REALIZADOS DIA 3 F R 16 FEBRERO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S. BELDI s A
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCIQN DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

MIXTA DE SELECCION DE PUESTC%)E CONFIANZA “B"

5. SRS S

24

e




ACT / AGOSTO 24
XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026

1DE2

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX
CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

,%q CONVOCATORIA
) CONFIANZA ‘B’
IMSS

C.B. 2026.31.060

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.SA.CSG.SG.5.2 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE 4
TRANSPORTES TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N44 RESP PROY D3 80 I NUMERO DE PLAZA: 385 SUELDO: § 13,092.08
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE CONSERVACION Y [UBICACION: SEBASTIAN CAMACHO N° 46 COL. CENTRO C.P 91000
SERVICIOS GENERALES XALAPA VER
R E Q U I S8 I T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
FAMILIAR.

o
2-TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA RESPONSABLE
DE SERVICIOS GENERALES EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR
O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

o
3-CUATRO ANO COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS DE
SERVICIOS GENERALES

4-CUATRO ANOS COMO ANALISTA DE SERVICIOS GENERALES O

1 - CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | ANALISTA DE TRANSPORTES.

UN MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES . o .
LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE | 5-CINCO ANOS COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN AREAS DE
EMPRESAS, DERECHO, INGENIERIAS O LICENCIATURAS AFINES SERVICIOS GENERALES.
AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o)
6- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA SEGUNDA, DE LOS SECTORES DE: SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS (LEGALES, PRESTACIONES ECONOMIQAS Y.
SOCIALES O ABASTECIMIENTO), PERSONAL, ALMACEN Y
FARMACIA.

(o]
7- CINCO ANOS COMO PERSONAL OPERATIVO DE LAS
SIGUIENTES CATEGORIAS DE BASE: CONTROLADOR DE
VEHICULOS, OPERADOR DE AMBULANCIAS, CAMILLERO EN
VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS U
OPERADOR DE VEHICULOS DE SERVICIOS ORDINARIOS Y
PROGRAMADOS, ADSCRITOS AL AREA DE TRANSPORTES O
SERVICIOS GENERALES.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

CSLaTuD. e PR Souions AR T A SECCION DL SELECCION DE CONFIANZA " SITA EN: SER. PISO
- EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
1 GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

2-  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
3. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S.S.

4-  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
M. S. S. N. T. S. S.

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026
2DE2

PSIC. CARLOS A /HERRERA RESENDIZ C.FLOR-ANGELICA RAMIREZ HERRERA




ACT / AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
“3) CONFIANZA “B”
IMSS C.B. 2026.31.061

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.TE.6.4 CAJERO TITULAR DE TESORERIA TURNO: MATUTINO
CATEGORIA: N27 CAJERO TIT D3Y4 80 NUMERO DE PLAZA: 1446 SUELDO: § 8,542.12
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE TESORERIA UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

R E QU I S 1 TO S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA o} PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

o

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE 2- UN ANO COMO CAJERO AYUDANTE DE TESORERIA EN OOAD.

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE. @

3- UN ANQ EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS DEL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD.

o

4- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLE\H/A"RA A CABO EN LA
_SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
ugn EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
CONFIANZA “B'
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

/
L
IC. CARLOS)HERRERA RESENDIZ

AMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
‘?) CONFIANZA “B”
INMSS C.B. 2026.31.062

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.DPCG.EPO.4.3 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE
OBLIGACIONES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N44 RESP PROY D3 80 NUMERO DE PLAZA: 429 SUELDO: $ 13,092.08
ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y CONTROL | UBICACION: SEBASTIAN CAMACHO N° 46 COL. CENTRO C.P
DEL GASTO 91000 XALAPA VER
R EQ UI S1 T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS |ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. o
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, |- DOS ANOS COMO ESPECIALISTA O ANALISTA COORDINADOR EN
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O |AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA |- TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
Y SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y | PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL O
MANEJO DE P. C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL |- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE

IMPARTIDO EN EL I M. S. S. O EN INSTITUCIONES DE | TIENDAS, O DE C.S.S., O DE GUARDERIAS o
RECONOCIDO PRESTIGIO - CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
O|BIEN

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO | -, D08 ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O
i ; COMO ADMINISTRADOR DE U.M.H. O UMF. o

UN MINIMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CUALQUIERA DE LAS 4
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, | -, TReo ANOS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA
' ' | COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o

ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O

LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA |  CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN /IREAS DE

SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A

Y 8
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL (o]
p i - CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
MANEJO DE P. C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL :
IMPARTIDO EN EL I. M. S. S. O EN INSTITUCIONES DE HENPRE OUS 5.5, (1 BE BRI o
RECONOCIDO PRESTIGIO ST - CINCO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
O | BIEN
- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O
COMO ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. o
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE |- CUATRO ANOS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o
Y - CINCO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y | SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
MANEJO DE P. C., ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL | PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL O
IMPARTIDO EN EL I. M. S. S. O EN INSTITUCIONES DE |- CINCO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
RECONOCIDO PRESTIGIO TIENDAS, O DE C.S.S., O DE GUARDERIAS o}
- SEIS ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

e PUESTOS DESEMPENADOSENELIL M.S.S.

e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: SUBSECUENTE

-y CONVOCATORIA
@ CONFIANZA “B”
i MSS C.B. 2026.31.063

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.8 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA TURNO: MATUTINO

SUELDO: §$ 16,442.88

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 8797

UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11

R EQ U1l 8 I T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN
MEDICINA (ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA,

CARDIOLOGIA DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA,
GASTROENTEROLOGIA, GERIATRIA, HEMATOLOGIA, |- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

MEDICINA INTERNA, NEFROLOGIA, NEUMOLOGIA, | SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA
NEUROLOGIA, ONCOLOGIA MEDICA, PSIQUIATRIA,
REUMATOLOGIA O MEDICINA DEL ENFERMO EN

ESTADO CRITICO)

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B, EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.
ESoUeITUD SEISQG/I\SEES%FAGRQ%CUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B’ EECEI'E&‘I‘SEE%EEEC@?C?LRSETESN?E‘N%YQRSA'T/';\‘ g"ﬁa’%é'\:"éé
- LRSI T AE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

+  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
. E’UESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. S. S.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

S. S. N. T. S. S.
= —
==
SIC. CARLOS A. H “HRERA RESENDIZ C! ANGELICA RAMIREZ HERRERA

2026

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO BPEL




ACT/DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
L D) CONFIANZA “B"
IMSS C.B. 2026.31.064

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

GLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.3 TECNICO EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL ,
DE PRESUPUESTO E INVENTARIO TURNO:--MATUTING

CATEGORIA: N20 TEC INF C CTR P INV80 NUMERO DE PLAZA: 8398 SUELDO: $7,310.08

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N°71 VERACRUZ UBICACION: AV. SALVADOR DIiAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R EQ U I 8§ 1 T O 8§
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL i
1

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE G
ALGUNA DE_ LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, | & NN ANO EN CUALQUIER CATEGORIA DE BASE O PUESTO DE CONFIANZA
ADMINISTRACION O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. :

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, | 1- DOS ANOS COMO AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS O AUXILIAR DE
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e« ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S.S. ’ -
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO BE&00 A 1610 RIS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

27 DE FEBRERO DEL 2026
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

S S. N. T. S. S
CPY
\
" P
. HERRERA RESENDIZ C.FLOR‘ANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

.z.-.‘q CONFIANZA “B”

t3) C.B. 2026.31.065
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPEI.3.1.2 COORDINADOR AUXILIAR MEDICO EN TURNO: MATUTINO
EDUCACION
CATEGORIA: N56 COORD AUX MED EDUCA D3YD4 80 NUMERO DE PLAZA: 732 SUELDO: $ 19,459.98

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PLANEACION Y ENLACE Bk
INSTITUCIONAL UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

R E Q U I 8 1 T O S
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LA LICENCIATURA
EN MEDICINA.

Y
- TITULO O DIPLOMA DE ESPECIALIDAD MEDICA

EXPEDIDO POR INSTITUCION EDUCATIVA RECONOCIDA B .
POR LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA|1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD |EN EL AREA DE EDUCACION EN SALUD.
(CIFRHS) Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD
MEDICA. (o)

. . Y ) 2- UN ANO COMO COORDINADOR CLINICO DE EDUCACION
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN EDUCACION EN |E INVESTIGACION EN UNIDADES MEDICAS.
SALUD PUBLICA O AFINES.

Y
- DIPLOMADO O POSGRADO EN ADMINISTRACION O EN
TEMAS AFINES IMPARTIDO EN EL IMSS O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B,
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

- : EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
TREGAR: ! ;
PSSS&?ETDA&OQEZ?Q% PARCZ SCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
¢ ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOSENELI M. S.S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. S. S.

RERA RESENDIZ NGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

.. CONVOCATORIA
-"“g CONFIANZA “B”
IMSS C.B. 2026.31.066

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR A
EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1, 2 0 3 THIGEL ATURING
CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80 NUMERO DE PLAZA: 10498 SUELDO: $ 16,442.88

i a UBICACION: PEDRO MORA BERISTAIN S/N. COL. SALUD
ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N°66 XALAPA, VER.

R E Q U1l 8 1 T O s

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO.
Y

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA )

FAMILIAR. 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
Y (o]

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, |2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES|MEDICA.

RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O .
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

S ' EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
PsogggEBTDASéORNEZ%RTgngfi\ERGAAgCUpAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER PISO
CONFIANZA “B” EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
. ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISI®ON MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. N. T. S. S.
e cy

RERA RESENDIZ C. FLOR A. RAMIREi HERRERA

XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT /NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA
E« CONFIANZA “B”
L) C.B. 2026.31.067
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES .
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERO DE PLAZA: 47517 SUELDO: $ 9,304.24

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 24 POZA RICA UBICACION: REFORMA Y NARANJO S/N POZA RICA, VER.

R E Q Ul S 1T 0 S |
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O (o]

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMIN]STRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. ) (o]
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES M "
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1- DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERc\)/'C'OS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL b

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA 4 o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. CUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
o

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, N
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2-ECUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

Y o
3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

(o]
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.
DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
o  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO DEL 2026

‘
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I. M. S. S. : ,
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE &00 A 1600 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

IXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE—_CONFIANZA “B”

) — =
e e . S.
- - >
V(RERA RESENDIZ C.RL ICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

9«
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2026.31.068

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.JSTPES.PE.2.1
SUBDELEGACIONAL DE PENSIONES

JEFE DEL DEPARTAMENTO TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80

NUMERO DE PLAZA: 69859 SUELDO: $ 13,829.56

ADSCRIPCION: SUBDELEGACION POZA RICA VER

UBICACION: BOULEVAR ADOLFO RUIZ CORTINES ESQ. SINALOA
COL. CAZONES POZA RICA VER.

R E Q0 U 1

S I T 0 s

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA O

INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

Y

.- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS

Y

MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

o
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA O
INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
Y
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO

o

.- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y 9

- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

- TRES ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA, EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

- TRES ANOS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

BIEN

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE
EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o

- CUATRO ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o

- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA TERCERA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

(o]
- CUATRO ANOS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR
EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

BIEN

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR E

LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", E

L INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

»  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL L. M. S. S.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
sf s. S. N. T. S. S.
D
PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ FLOR ANG MIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12  DE ENERO DEL 2026
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ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
lwm CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.068

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: SS.JSTPES.PE.21 JEFE DEL DEPARTAMENTO ;
SUBDELEGACIONAL DE PENSIONES fscieiziedonl

CATEGORIA: N51 JEFE DEPTO SUBDEL3 80 NUMERO DE PLAZA: 69859 SUELDO: $ 13,829.56

; UBICACION: BOULEVAR ADOLFO RUIZ CORTINES ESQ. SINALOA
ADSCRIPCION: SUBDELEGACION POZA RICA VER COL. CAZONES POZA RICA VER.

FORMACIGN ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS
CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
DERECHO, INFORMATICA O INGENIERIA EN SISTEMAS (E)N SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
igm&lg?:)gmws O AFINES AL AREA ECONOMICO-|_ CINCO ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
v SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE| ¢\c0 ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR | 1o ron'ericro i oo on e oot CIONES ECONOMICAS
INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS o
Y _
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y 'Sg;’;‘,fg&;”&%ggg&g’éﬂég?c8383%ZQDOR R GpRERRR
MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO

- CUATRO ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE

O | BIEN
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE |- CINCO ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO O EQUIVALENTE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
Y o

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE CAPACITACION DE |- SEIS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O EQUIVALENTE EN
ADMINISTRACION GENERAL O EQUIVALENTE IMPARTIDOS POR | SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

INSTITUCION RECONOCIDA POR EL IMSS o

Y - SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y | TERCERA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
MANEJO DE PC, ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL | O

IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO | - SEIS ANOS COMO ANALISTA COORDINADOR O SUPERVISOR EN
PRESTIGIO SERVICIOS DE PRESTACIONES ECONOMICAS

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION AENTREGAR. 05 o Gonrianza o | SECCION DE SELECCION DE GONFIANZA '3 STA EN. 32, IS0
) EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
«  PUESTOS DESEMPENADOSENEL I M. S.S.
o  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SuB MISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
1. M} S 5 T. §. S.
j

= ol
PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA-RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026
N———
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ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
‘ m CONFIANZA “B”

C.B. 2026.31.069

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION: "

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.PM.CPAS.SUP.2.1.1.13 SUPERVISORA DE TRABAJO SOCIAL TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N44 SUP TRAB SOCIAL 80 NUMERO DE PLAZA: 1297 SUELDO: $ 13,092.08

ADSCRIPCION: COORDINACION DE PREVENCION Y ATENCION A | UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
LA SALUD VER.

R EQ UI 81 T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
I

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
TRABAJO SOCIAL.

Y 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA
) ) EN OOAD.

- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION, o)

CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES[2 - DOS ANOS COMO JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O [UNIDADES MEDICAS.

CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O

INTERINA.

: : EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

ngﬁé"ﬁﬁg’*géo;}gﬁ’sﬁSE‘,T,E@%CUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
e  ESTUDIOS REALIZADOS
e PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

DELDIA 3 FEBRERO AL 16 FEBRERO  DEL 2026

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SIOfN MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

' S|k Zs/_w\s

PSIG. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026

SUB/




ACT/AGO 21

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURDO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

>

IMSS

CB 2026.31.070

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA “B’, QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE TRES ANOS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B’, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JSTPES.PS.3.3 JEFE DE OFICINA DE DESARROLLO CULTURAL,

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TECNICO

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFNA DELEG 3 80

NUMERO DE PLAZA: 1317 SUELDO: $ 15,268.30

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PRESTACIONES SOCIALES

UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA VER

R E Q U I

S LT Q58

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LAS LICENCIATURAS:
PSICOLOGIA, DERECHO, SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL,
DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES, ADMINISTRACION,
ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA,
CIENCIAS DE LA EDUCACION, EDUCACION, PEDAGOGIA,
PSICOPEDAGOGIA, ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL,
HISTORIA, ETNOHISTORIA, GEOGRAFIA, INGENIERIA EN
CUALQUIER ESPECIALIDAD, DISENO DE LA COMUNICACION
GRAFICA, DISENO GRAFICO, DISENO Y COMUNICACION VISUAL,
ARTE DRAMATICO, ARTES PLASTICAS Y VISUALES, ARTES
VISUALES, ESCENOGRAFIA, LITERATURA DRAMATICA Y TEATRO,
DANZA CLASICA, DANZA CONTEMPORANEA, DANZA FOLKLORICA,
DANZA POPULAR MEXICANA, CIENCIAS DEL ARTE Y GESTION
CULTURAL, ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE, DOCENCIA DEL
ARTE.

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION
RECONOCIDA QUE ACREDITE SU  FORMACION  EN
ADMINISTRACION CON DURACION MiNIMA DE 80 HORAS O
CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA QUIENES
CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION).

- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES.

(o]

- DOS ANOS COMO DIRECTOR DE CENTROS DE SEGURIDAD
SOCIAL (CSS) O DIRECTOR DE CENTROS DE ARTESANIAS.

0]
- DOS ANOS COMO DIRECTOR DE CENTROS DE EXTENSION DE

BIENESTAR IMSS SOLIDARIDAD (CEBIS) O CENTROS DE
EXTENCION DE CONOCIMIENTOS DE ESQUEMA MODIFICADO
(CECEM).

o

- CUATRO ANOS COMO ORIENTADOR DE ACTIVIDADES
ARTISTICAS U ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL O
DOCENTE DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO TECNICO.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B",
EN CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA O
INTERINA.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCION DE
SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO EDIF. ADMVO. SITO
EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

. ESTUDIOS REALIZADOS .
x 6 EBRERO EL 2026
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S.S. BELIDA. 3 FERRERQ:. AL 1 H R
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO
DE 800 A 16:00 HORAS
LA DESIGNACION SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
¥

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ

MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"

4 ) S.
=B
C.FLO| RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 12 DE ENERO DEL 2026




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OOAD: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
},ﬁ CONFIANZA B’
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B”, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

C.B. 2026.31.071

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.4.1 JEFE DE DIVISION DE MEDICINA AGUDA Y

CARDIOLOGIA DE HOSPITAL DE ESPECIALIDADES TORNEG, AT

CATEGORIA: N55 JEFE DIV MED UMAE 80 SUELDO: $ 18,742.88

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14

| NUMERO DE PLAZA: 1950
] UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

T O 8§
EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

R E Q U I s I
FORMACION ACADEMICA [
|

1- SEIS MESES EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR
JERARQUIA EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
] ] ESPECIALIDAD.

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO )

CIRUJANO. 2- UN ANO EN PUESTOS DE CONFIANZA B, DE IGUAL
i Y O MAYOR JERARQUIA EN OOAD O EN UNIDADES

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE|MEDICAS HOSPITALARIAS.

ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA, CIRUGIA (o]

CARDIOTORACICA, MEDICINA INTERNA, MEDICINA
DE URGENCIAS, URGENCIAS MEDICO QUIRURGICAS,
MEDICINA CRITICA, MEDICINA DEL PACIENTE EN
ESTADO CRITICO O NEUMOLOGIA.

Y

- TiITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES RELACIONADAS A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.
o
- CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN

ADMINISTRACION,  CALIDAD, GERENCIA,
SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

3- UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO
O SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS,

ADMISION CONTINUA, NEUMOLOGIA E
INHALOTERAPIA,  CARDIOLOGIA, UNIDAD  DE
CUIDADOS CORONARIOS, HEMODINAMIA,
REGISTROS GRAFICOS, ELECTROFISIOLOGIA

CARDIACA O CIRUGIA CARDIOVASCULAR Y
TORACICA, EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA
ESPECIALIDAD.

o
4- UN ANO COMO DIRECTOR EN HOSPITALES
REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

o
5- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO
CLINICO O DE SERVICIO DE HOSPITALES
REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O
B.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 13 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION 25 SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", EN
CASO DE EXISTIR LA INSCRIPCION DE UN SOLO TRABAJADOR EL INSTITUTO PODRA DESIGNARLO PARA OCUPACION DEFINITIVA 0
INTERINA.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B’ SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

L]
e ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 3 FEBRERO AL 16  FEBRERO DEL 2026
e PUESTOS DESEMPENADOSEN ELI. M. S. S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 27 DE FEBRERO DEL 2026

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

XALAPAVER A

S N-T_S. S

C.FLOR CA RAMIREZ HERRERA

ENERO DEL 2026

DE

12




