ACT / AGO 21

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURDO socliaAalL

OOAD/DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO, PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

(o))

IMSS

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

CB 2025.31.226

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTE}ATACION DE BASE O CONFIANZA "B", QUE SE
ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE TRES ANOCS, A PARTICIPAR EN
EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B, DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JSTPES.PS.2.1 DIRECTOR DE CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N39 DIR U OP PRES SOC D80

NUMEROQ DE PLAZA: 139 SUELDO: $ 10,797.16

ADSCRIPCION: CENTRO DE SEG SOCIAL (TUXPAN)

UBICACION: AV. AMERICAS S/N ESQ. H. AYUNTAMIENTO COL. EL
ESFUERZO C.P 92860 TUXPAN VER.

R E Q U 1

s I T 0O S

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: NUTRICION, BIOLOGIA, PSICOLOGIA, SALUD PUBLICA,
INGENIERIA EN ALIMENTOS, EDUCACION FISICA, ENTRENAMIENTO
DEPCRTIVO, ADMINISTRACION DEL TIEMPO LIBRE, CIENCIAS DEL DEPORTE,
DIRECCION Y GESTION DEPORTIVA, DERECHO, SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL, DESARROLLO Y GESTION INTERCULTURALES, PROMOCION DE LA
SALUD, EDUCACION AMBIENTAL, DERECHOS HUMANOS, PROTECCION
CIVIL, ADMINISTRACION, GESTION CULTURAL, ADMINISTRACION PUBLICA,
CIENCIAS POLITICAS, CONTADURIA PUBLICA, ECONOMIA, CIENCIAS DE LA
EDUCACION, EDUCACION, PEDAGOGIA, PSICOPEDAGOGIA,
ANTROPOLOGIA, ANTROPOLOGIA SOCIAL, HISTORIA, ETNOHISTORIA,
GEOGRAFIA, DISENO DE LA COMUNICACION GRAFICA, DISENO GRAFICO,
DISENO Y COMUNICACION VISUAL, ARTE DRAMATICO, ARTES PLASTICAS Y
VISUALES, ARTES VISUALES, ESCENOGRAFIA, LITERATURA DRAMATICA Y
TEATRO, DANZA CLASICA, CONTEMPORANEA, FOLKLORICA O POPULAR
MEXICANA, INGENIERIA EN CUALQUIER ESPECIALIDAD.

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONOCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MINIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTC PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION).

o]

-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE PROFESOR DE EDUCACION FiSICA.
Y

- CONSTANCIA O DIPLOMA O CERTIFICADO DE INSTITUCION RECONQCIDA
QUE ACREDITE SU FORMACION EN ADMINISTRACION CON DURACION
MINIMA DE 80 HORAS O CUATRO MESES DE DURACION (EXCEPTO PARA
QUIENES CUENTEN CON LICENCIATURA EN ADMINISTRACION.

- DOS ANOS COMO PROMOTOR DE SERVICIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES O PROMOTOR DE ATENCION A PENSIONADOS O EN PUESTOS DE
IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN AREAS DE PRESTACIONES SOCIALES.

o]

- DOS ANDS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

o]

- TRES ARNOS COMO TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADCR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR
DE EDUCACION FISICA, ENTRENADORES, INSTRUCTORES, TRABAJADORA
SOCIAL, TRABAJADORA SOCIAL CLINICA, AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL,
ORIENTADOR O PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE
SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS.

BIEN

- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD OPERATIVA DE
PRESTACIONES SOCIALES (CENTRO DE SEGURIDAD SOCIAL, UNIDAD
DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS).

o]

- CUATRO ANDOS COMOQ TECNICO EN BIENESTAR SOCIAL, ORIENTADOR DE
ACTIVIDADES FAMILIARES, ORIENTADOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS EN
TODAS SUS RAMOS, ORIENTADOR DE INICIACION CULTURAL, PROFESOR
DE EDUCACION FiSICA, ENTRENADOR, INSTRUCTOR, ORIENTADOR O
PROMOTOR DE SALUD COMUNITARIA, EN CENTROS DE SEGURIDAD
SOCIAL, UNIDAD DEPORTIVA O CENTRO DE ARTESANIAS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B", SE DECLARA
DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA SECCION DE
SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: 3ER. PISO EDIF. ADMVO. SITO
EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

«  ESTUDICS REALIZADOS i
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELL M.S. §. LBl 44 Judo AL 28 JuLe RER 008
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO
DE 8:00 A 16:00 HORAS
LA DESIGNACION SE DARA A CONOC_ER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 15:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA 8"
&N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
- s. 5.
]
PSI RERA RESENDIZ C.FLOR ANGELTCA RAMIREZ HERRERA
20 DE JUNIO DEL 2025

XALAPA,VER. A




ACT /ABR 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

CONFIANZA “B"

IMSS
C.B.2025.31.227

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES AROS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.PER.3.3 JEFE DE OFICINA DE PRESTACIONES TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE OFNA OOAD 3 80

NUMERO DE PLAZA: 457 SUELDO: § 15,948.48

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PERSONAL

UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO

R E Q@ U I

S I T O 8§

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS:  ADMINISTRACION ~DE  EMPRESAS,  ACTUARIA,
CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O LICENCIATURAS AFINES AL
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

Y

-CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE EXCEL, WORD Y POWER POINT, IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE,

1-DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.

o
2.00s ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO
ADMINISTRADOR DE UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA © UNIDAD DE
MEDICINA FAMILIAR.

o
3-D0S AROS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN AREAS ADSCRITAS
AL DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL.

o}
4TRES ANOS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL © ANALISTA
COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.

o]
5.CUATRO ARNOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.

1-CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINMO
DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,  ACTUARIA,
CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O LICENCIATURAS AFINES AL
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

Y

- CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE EXCEL, WORD Y POWER POINT, IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE.

T-TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.

o
2.TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO
ADMINISTRADOR DE UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA O UNIDAD DE
MEDICINA FAMILIAR.

le]
3-TRES ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN AREAS ADSCRITAS
AL DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL.

o
4CUATRO ANOS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA
COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.

o
5.CINCO ARNOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.

I

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA O
VOCACIONAL O EQUIVALENTE.

Y.
- CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE EXCEL, WORD Y POWER POINT, IMPARTIDO EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS O PLATAFORMAS DE APRENDIZAJE.

1-CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.

o
2-CUATRO ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO
ADMINISTRADOR DE UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA © UNIDAD DE
MEDICINA FAMILIAR.

o
3.CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN AREAS
ADSCRITAS AL DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL.

o
4-CINCO AROS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA
COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.

o
5-SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA
EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAM

ENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 14 JULIO AL 25 JuLlo DEL 2025

+  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI.M.S. 8.

e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

1@NJMIXTA DE SELECCION DE PUESTOS D NFIANZA “B”
j v ,-—"'"
SIC. CARLOS A, E’RRERA RESENDIZ C.FLO LICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT I SEP

INSTITUTO MEXICANO
DELEGACION: 31

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

DEL SEGURO SOCIAL
VERACRUZ NORTE

JEFATURA DE SERVICIOS DE

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL C

LD

IMSS

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA O
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.229

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CO 0| 3
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

NTRATACION DE BASE O CONFIANZA

CUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DDPO.CGRH.UMAE.4.2 JEFE DE OFICINA DE CONTROL
OPERATIVO EN UNIDAD MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N49 JEFE OFICINA UMAE 80

NUMERO DE PLAZA: 1573 SUELDO: § 14,809.22

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14

UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q@ U 1

S I T O 8

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

~TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS: ACTUARIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA,
INFORMATICA, O AFIiN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE FINANZAS,
ADMINISTRACION DE RECURSOS, PLANEACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN UNIDADES
HOSPITALARIAS IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO QUE SUMEN POR LO MENOS DOSCIENTAS HORAS Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USQO Y MANEJO DE
P.C., AS| COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.8. O
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

(o]
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ACTUARIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA,
ECONOMIA, INFORMATICA, O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
¥
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE FINANZAS,
ADMINISTRACION DE RECURSOS, PLANEACION,  ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN UNIDADES
HOSPITALARIAS IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO QUE SUMEN POR LO MENOS DOSCIENTAS HORAS Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE
P. C., AS| COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL I M. S. 8.
O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

0
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN MINIMO
DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: ACTUARIA,
ADMINISTRACION, CONTADURIA, ECONOMIA, INFORMATICA, O AFIN AL
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD O SU EQUIVALENTE EN LAS AREAS DE FINANZAS,
ADMINISTRACION DE RECURSOS, PLANEACION, ORGANIZACION,
DIRECCION Y CONTROL DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN UNIDADES
HOSPITALARIAS IMPARTIDO EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO QUE SUMEN POR LO MENOS DOSCIENTAS HORAS Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y MANEJO DE
p.C., ASI COMO PAQUETERiA COMPUTACIONAL IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

- DOS ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTQ DE PERSONAL Y
RELACIONES CONSTRACTUALES EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD 0
_ TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UMF. O COMO ANALISTA
COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o
~CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE O EN PUESTOS DE IGUAL
O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DEL SEGUNDO O TERCER
NIVEL DE ATENCION MEDICA O EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEL NIVEL CENTRAL, REGIONAL O DELEGACIONAL 0
~CINCO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE: GUARDERIA O EN CATEGORIA
ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN SERVICIOS DE PERSONAL

BIEN

- TRES ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y
RELACIONES CONTRACTUALES EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD o
- CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE U.M.F. O COMO ANALISTA
COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL 0
- CINCO ANOS COMO ANALISTA RESPCNSABLE O EN PUESTOS DE |GUAL O
MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DEL SEGUNDQO O TERCER
NIVEL DE ATENCION MEDICA O EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEL NIVEL CENTRAL, REGIONAL O DELEGACIONAL o
_ SEIS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS O EN CATEGORIAS
ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN SERVICIOS DE PERSONAL

BIEN

. CUATRO ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y
RELACIONES CONTRACTUALES EN UNIDAD MEDICA DE ALTA
ESPECIALIDAD o]
- CINCO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE U.M.F. O COMO ANALISTA
COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o
. SEIS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE O EN PUESTOS DE IGUAL (0]
MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES MEDICAS DEL SEGUNDO O TERCER
NIVEL DE ATENCION MEDICA O EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
DEL NIVEL CENTRAL, REGIONAL O DELEGACIONAL .0
- SIETE ANOS COMO ADMINISTRADOR DE GUARDERIAS O EN CATEGORIAS
ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA TERCERA EN SERVICIOS DE PERSONAL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO|

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA B
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABC EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

e  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 JULIO AL 25 JuLio DEL 2025

+  PUESTOS DESEMPENADOS EN EL I. M. 8. S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO PE. e & VGt GOEE
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
: S. N.T.S.S.
p—
PSIC\CARLOS A, HERRERA RESENDIZ C.FLO ELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

i SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

©) CONVOCATORIA
INSS CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.230

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE ¥ NOWBRE DEL PUESTO. DPM.UMAE.ENF.6.1 SUBJEFE DE ENFERMERIA EN UNIDAD _
MEDICA DE ALTA ESPECIALIDAD TURNO:  MATUTINO

CATEGORIA: N44 SUBJEFE ENFER UMAE 80 NUMERO DE PLAZA: 1965 SUELDO: § 12,698.42

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 UBICACION: CUAUTEMOC SIN. VERACRUZ, VER.

[ R E Q U1l S 1 T O S
[ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]
1

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN

ENFERMERIA.
Y
L R sy T ORRCRAL.CE ALGUNA | 1 N ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
: UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
0 o

. DBIBLGHA O GONSTANCIA EXPEDIDA FOR INSTITUCIGY | 22 UN. ARD COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EH UNIARES
: MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD, HOSPITALES REGIONALES O
ACADEMICA RECONOCIDA POR EL IMSS, DE CURSO | MEnICAS B AL TA B S A O B O  UNIDADES
POSTECNICO MEDICO O QUIRURGICO O SALUD PUBLICA. | S EMENTARIAS.
Y o
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, CALIDAD, | 008 g’éﬁﬁf“&%PEEﬁ?S”fSAHJc)ESFFﬁTEfESP'E%G'IEO"‘N:FggAg
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION '
GENERALES DE ZONA TIPOA O B.
EN SALUD.
o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE ESPECIALIDAD
O POSTECNICO EN ADMINISTRACION, CALIDAD,
GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: : .
~SOLICITUD DE REG?STRO PARA OCUBAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

.
«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 JULIO AL 25 JuLio DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOSENELI M. S.S.
+  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 18:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

16 MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

75 S~

CA RAMIREZ HERRERA

IC. CARLOS .E!ERRERA RESENDIZ C.FLOR

XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT/SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
) CONVOCATORIA
lm CONFIANZA “B”
C.B. 2025.31.231
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL g
PREVENIMSS TURNQ: MATUTINO

CATEGORIA: N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 NUMERO DE PLAZA: 4871 SUELDO: § 7,234.24

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 73 UBICACION: PRIV. POZA RICA 446. POZA RICA, VER.

R E Q U 1 s I T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA DE CURSO EN PROMOCION DE LA SALUD
AL MENOS DE TRES MESES

e}
- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA DENTRO DEL
- CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD DE AL MENOS | L.M.S.S.

TRES MESES

O BIEN

- CERTIFICADO O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN EL AREA DE
PROMOCION DE LA SALUD O EDUCACION PARA LA SALUD
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL
LM.S.S.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

CSoUCITUD Sglggeﬁsgggﬁiﬁﬁ%cupm PUESTOS DE CONFIANZA *B" gEC%FOG"SSEEOSEQEEC%S'GPL‘R%%TE%NS]:?AA'_;’E\{QEAS'{?\A e 3eRPISO
O RRICULTINART AE EDIF.ADMVO SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 LIo AL 25 JULIO DEL 2025
.  PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. 8. 8. R e
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
MPp S. S. S. N. T. S. s.

\

PS|C. CARLOS/AMHERRERA RESENDIZ C.FL LICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT/DIC 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

L3 SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
CONFIANZA "B"
IMSS
C.B. 2025.31.232

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
“B'", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B', DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

GLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.JF.PCE.1.1 JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN ,
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS TURKQ: MATUTING

CATEGORIA: N43 JEFE DEPTO UMH C 80 NUMERO DE PLAZA: 5931 SUELDO: § 12,491.22

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA/MED FAM N° 26 | UBICACION: CALLE4 ESQ. CALLE PRINCIPAL. TUXPAN, VER.

R E Q U1l S 1 T O S H
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL |
1

1- UN ANO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES | FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL AREA 0

ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. 2- UN ANO Y SEIS MESES COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE
FINANZAS EN UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR.

o
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ESPECIALIDAD, MAESTRIA O [¢]
DOCTORADO AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- DOS AROS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO,
CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OCAD.

1- UN ARO Y SEIS MESES COMOC JEFE DE OFICINA O ANALISTA EN EL
1. CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS | DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA, ADMINISTRACION O AFINES AL [¢]
AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS. 2- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN
UNIDADES DE MEDICINA FAMILIAR.

o
- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD, .
MAESTRIA, DOCTORADO O AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. | 3- DOS ANOS Y SEIS MESES COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR, EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B’ SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA ‘B’ EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
~ ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
° GAFETE Y/O CREDENCIAL TOR
° ESTEDIOS REALlZnSDgS BEELEC DELDIA 14 JULIO AL 25 JULio DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELL M. S. S. , ,
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE :8:00 A 1800 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S. S. N. T. 8. S§.
e

C.FLe LICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025

SIC. CARLOS AYHERRERA RESENDIZ




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

_-ﬂ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
@ CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.233

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATCRIA CUENTE CON CONTRATAQ_[ON DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD .
MEDICA HOSPITALARIA TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMEROQO DE PLAZA: 7676 SUELDO: § 11,731.40

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 71 UBICACION: AV. SALVADOR DiAZ MIRON. VERACRUZ, VER.

R E Q U I s 1 T O s
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1-TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.
Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.
o 1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO MEDICO O QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, o
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
o
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B* SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA,
- CURRICULUM VITAE VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTCR

e  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 14 JULIO AL 25 JULIO DEL 2025
e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S.S.
« ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

PSIC. CARLOS A. RERA RESENDIZ C.FLOR A CA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

)4

IMSS

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.234

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA
“B". QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE

CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA B, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.16 JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA FAMILIAR

EN UNIDADES MEDICAS TIPO 1,203

TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIOS UMF 80

NUMERO DE PLAZA: 10203 SUELDO: § 15,948.48

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR N° 61 VERACRUZ

UBICACION: AV. SALVADOR DIAZ MIRON ESQ. CEDROS S/N COL.
FLORESTA C.P 91980 MUNICIPIO VERACRUZ

R E Q U I

S 1 T O 8§

FORMACION ACADEMICA

J EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO
CIRUJANO.

Y

- TITULO Y CEDULA DE ESPECIALIDAD EN MEDICINA
FAMILIAR.

- - Y -
- TITULO Y CEDULA DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD O
CONSTANCIA DE CURSO O DIPLOMA EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES
RELACIONADAS A LA ADMINISTRACION EN SALUD.

1- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
o)

2- DOS ANOS COMO MEDICO FAMILIAR EN UNIDAD
MEDICA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

L

e ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 14 JULIO AL 25 JuLio DEL 2025

e PUESTOS DESEMPENADOS EN ELI. M. S. S.

s«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B~
1wy s. S.N. T.S.S.
g : @ ,
PSIC. CARLOSA\HERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTOQ DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
CONVOCATORIA

%9
CONFIANZA “B”

IMSS
C.B. 2025.31.235

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "8", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.14VN.4.3 JEFE DE DIVISION DE CIRUGIA DEL

HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N55 JEFE DIV MED UMAE 80

NUMERO DE PLAZA: 23748 SUELDO: $ 18,179.32

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14

UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R EQ UI 81 T 0 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.
Y
. DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN |- UN ARO COMO DIRECTOR MEDICC EN HOSPITALES DE TERCER
GASTROCIRUGIA, O ANESTESIOLOGIA, O CIRUGIA GENERAL, O | NIVEL, REGIONALES O GENERALES DE ZONA MODELO A O B.
CIRUGIA  MAXILOFACIAL, O CIRUGIA  PLASTICA Y

RECONSTRUCTIVA, O PROCTOLOGIA, O NEUROCIRUGIA, U
OFTALMOLOGIA, U ORTOPEDIA, U CTORRINOLARINGOLOGIA, O
CIRUGIA GENERAL CON SUBESPECIALIDAD EN TRASPLANTES, O
UROLOGIA.

Y
- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.
Y

- DOCTORADO O MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE SERVICIOS
DE SALUD.

o]

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSOS SOBRE ADMINISTRACION,
CALIDAD, DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES QUE
SUMEN POR LO MENOS OCHENTA HORAS.

. DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE:
CIRUGIA GENERAL, O CIRUGIA MAXILOFACIAL, O CIRUGIA
PLASTICA. O NEUROCIRUGIA, U OFTALMOLOGIA, U
OTORRINOLARINGOLOGIA, O UNIDAD DE TRASPLANTES, O
PROCTOLOGIA, O UROLOGIA, O ALIMENTACION PARENTERAL O
ENTERAL O GASTROCIRUGIA, O QUIROFANOS O ANESTESIOLOGIA
EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

o

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO cLiNicO ©
SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO AQ B.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B”
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
.  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

-  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA JuLIo AL 25 JULIO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELL M. S.S. RLRA
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA ‘B

. M. S. S. S. N. T. S. §.
PSIC. CARLOS A{HERRERA RESENDIZ C. FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANDO
DELEGACION: 31
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCIAL

VERACRUZ NORTE
JEFATURA DE SERVICIOS DE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL C

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
B CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

IMSS

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

C.B 2025.31.236

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“g" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA O
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.14VN.5.5 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE

CARDIOLOGIA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80

NUMERQ DE PLAZA: 23756 SUELDQ: § 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N°14

UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q@ U I

S 1 T O 8

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA.

- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD.

- UN ARO EN PUESTOS DE IGUAL © MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA
MODELO AO B.

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO ©
SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELO A O B.

- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE
CARDIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B”
- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER PISO
EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N XALAPA VER.

«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 14 JULIO AL 25 JULIO DEL 2025

. PUESTOS DESEMPENADOSENELL M. S.S.

o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B’
I. M. 5. S. S. N. T. S. S.
= —
CFL A RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANDO

DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

JEFATURA DE SERVICIOS DE

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

IMSS

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.237
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CDNTRATAC__ION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DPM.UMAE.H.E.14VN.5.5 JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO DE

CARDIOLOGIA DEL HOSPITAL DE ESPECIALIDADES

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N53 JEF DEPTO CLIN UMAE 80

NUMEROQO DE PLAZA: 23757 SUELDO: § 17,293.46

ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14

UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.

R E Q U 1

$§ I T O 8

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO.

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA.

- CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO ESPECIALISTA.

- CERTIFICADO DEL CONSEJO MEDICO DE SU ESPECIALIDAD.

- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS DE TERCER NIVEL O UNIDADES MEDICAS DE
ALTA ESPECIALIDAD U HOSPITALES GENERALES DE ZONA
MODELO A O B.

(0]

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO CLINICO O
SERVICIO EN HOSPITALES DE TERCER NIVEL, REGIONALES O
GENERALES DE ZONA MODELOA O B.

- CINCO ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS DE
CARDIOLOGIA EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA “B"
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 14 JuLio AL 25 JULIO DEL 2025
«  PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. =
° ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B"
I, M. §. S. S. N. T. S. S.
_—
P
PSI¢ ERRERA RESENDIZ FLO ELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT /NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGAGIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CONFUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
@) CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.238
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES 3
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: NOCTURNO

CATEGORIA: N32 JEFE LIMP E HIG UMAE HGR HGZ 80 NUMERQ DE PLAZA: 64499 SUELDO: § 9,024.48
ADSCRIPCION: HOSPITAL DE ESPECIALIDADES UMAE N° 14 UBICACION: CUAUTEMOC S/N. VERACRUZ, VER.
R E Q U1l 8 I T O s |
L FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA,
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O o

AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA © AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o )
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
¥ CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”, (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES 2 ’
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1. DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERC\;‘C'OS BASICOS.

INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL -
AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O |2 TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA MEDICAS.
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA " o
3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. Y
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN © SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

g (o]
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1. TRES ANCS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, } ]
VOCACIONAL O EQUIVALENTE, 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.
Y o
3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN © SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) ABASTECIMIENTQ.

o
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR )
. ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 JULio AL 25 JuLio DEL 2025
- PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M. S. S. y .
+ _ ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO BE 80014 15001 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA T DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

— 8
7

C.FL GELICA RAMIREZ HERRERA

N. T. 5. 8.

XALAPA, VER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / JUN-2023

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION ¥ SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

- SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
w CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.31.239

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.26 JEFE DE SERVICIO DE CONSULTA :
EXTERNA UMH TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO CONSULT EXT UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 64621 | SUELDO: § 15,948.48
ADSCRIPGION: HOSPITALGENERAL DE ZONA N°11 XALAPA UBCApIN LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO C.P 91000

R E Q U1l 8§ I T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE CUALQUIER ESPECIALIDAD
MEDICA O QUIRURGICA EXCEPTO PATOLOGIA CLINICA, > i
- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN SERVICIOS

ANATOMO PATOLOGO, EPIDEMIOLOGIA,

) RELACIONADOS CON LAS ESPECIALIDADES SOLICITADAS.
RADIODIAGNOSTICO, SALUD EN EL TRABAJO, TERAPIA
INTENSIVA Y URGENCIA.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA]

DOCUMENTACION A ENTREGAR: : !
g 5 . | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘8" | Eo oo™ bivo”™ "SIm0 EN LOMAS DEL ESTADIO SIN. PA,
- CURRICULUM VITAE VER vo MA FALA

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
.  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 Jul AL 25 JULIO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELI. M. S. S. ELD 0
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
N. T. 8. 8.

..M. S, S. S.

C.FLOI GELICA RAMIREZ HERRERA

PSIC. CARLOS A."HERRERA RESENDIZ

XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / AGOSTO 24
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE FINANZAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
!m CONFIANZA “B"
C.B. 2025.31.240
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JF.PCE.5.1 ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TURNO: MATUTINO
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES ’

CATEGORIA: N33 ANALISTARESPB 80 NUMEROQO DE PLAZA: 1385 SUELDOC: $ 10,797.16

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE PRESUP CONTAB Y EROG ggg‘:mlom: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

\ R E Q U I S 1T O s ¥
i FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

il

|
|

1- DOS ANOS COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.
o]

2- DOS ANOS COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN OOAD.

[e]
3- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN UNIDADES

1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO EL 50% DE MEDICAS HOSPITALARIAS. o

ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: CONTADURIA N

2 : + | 4- DOS ANOS COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS EN UNIDAD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES AL AREA ECONOMICO- DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.
ADMINISTRATIVAS. 0
5. DOS ANOS COMO TECNICC EN INFORMACION CONTABLE, CONTROL DE
PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
6- DOS AROS Y MEDIO COMO CAJERO TITULAR DE TESORERIA EN OOAD.
o

7- DOS ANOS Y MEDIC EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR
DE TESORERIA O CONTABILIDAD.

v

1- DOS ANOS Y MEDIO COMO ANALISTA EN EL DEPARTAMENTO DE
TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y EROGACIONES EN OOAD.

o]
2-DOS ANOS Y MEDIO COMO ASISTENTE O AYUDANTE ADMINISTRATIVO EN
EL DEPARTAMENTO DE TESORERIA O PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y
EROGACIONES EN OOAD.

o
3- DOS ANOS Y MEDIO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANZAS EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

1- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA, ~ o}
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 4- DOS ANOS Y MEDIO COMO JEFE DE OFICINA O ANALISTA DE FINANZAS
EN UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR O UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA.

o
5 DOS AROS Y MEDIO COMO TECNICO EN INFORMACION CONTABLE,
CONTROL DE PRESUPUESTO E INVENTARIO.

o
- TRES ANOS COMO CAJERO TITULAR DE TESORERIA EN OOAD.
o

7- TRES ﬁNOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS EN EL SECTOR DE
TESORERIA O CONTABILIDAD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B” EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
EETIDIOS PEALRADDS DEL DiA 14 JULIO AL 25 JULIO  DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. S. _ _

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16,00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
§. N: T. 8. .8

s

PSIC, CARLOS RRERA RESENDIZ C.FLO A RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT |/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE SALUD EN EL TRABAJO,
PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDANENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ — SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
©) CONVOCATORIA
IMSS : CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.241

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQI@N DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECGION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA ‘B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JSTPES.PE.4.1 SUPERVISOR DE PRESTACIONES .
ECONOMICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N44 ANALISTA COORD A 80 NUMERO DE PLAZA: 28873 SUELDO: $ 12,698.42

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE |UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
PRESTACIONES ECONOMIICAS VER

REQUISITUDOS
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y
APROBADO UN MINIMO DEL 50% DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA, | - DOS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, DERECHO, INFORMATICA |[DE LA SEGUNDA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES
O INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES O AFINES | ECONOMICAS

Y o}

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL |- UN ANIO COMO ANALISTA RESPONSABLE EN CUALQUIERA
USO Y MANEJO DE PC, ASI COMO PAQUETERIA |DE LAS AREAS DE PRESTACIONES ECONOMICAS
COMPUTACIONAL IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

0 | BIEN

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE |- TRES ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR

PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE DE LA SEGUNDA EN SERVICIOS DE PRESTACIONES
ECONOMICAS

Y
0

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL
USO Y MANEJO DE PC, ASIi COMO PAQUETERIA|- DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN
COMPUTACIONAL IMPARTIDOS POR EL IMSS O EN|CUALQUIERA DE LAS AREAS DE PRESTACIONES
INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO ECONOMICAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

TSoLGTUD ggtggeﬁs%gﬁgi%wpm PUESTOS DE CONFIANZA ‘8" gécg'sgg'sgiDSE?EC@'Sng“RBEngNEE‘NEZLAEYSBQ'T’R £ SER_PISO
e DN RTAE EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA,

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: VER.
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
- ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 14 JuLio AL 25 JuLio DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELL M.S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUN]CACI()N DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S. S. N. T. §. S.

j I
~"HERRERA RESENDIZ C.FLE; AiééLICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025

PSIC. CARLOS




ACT |/ SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTQ DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

— SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
! m CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.242

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.PER.4.4 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE PLAZAS i
Y CONTRATACIONES TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N47 RESP. PROY.OOAD 3 80 NUMERO DE PLAZA: 461 SUELDO: § 13,718.34

ADSCRIPGION: DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL gi&g%né;oms DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO C.P 91000

R E Q Ul 8§ I ' T O s

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
. i ~UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS|ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. o]

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACICN DE EMPRESAS, |- DOS ANOS COMO ESPECIALISTA O ANALISTA COORDINADOR EN
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL . (o]
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA |- TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
¥ i SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL O
MANEJO DE P.C.. ASi COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL |- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE

IMPARTIDO EN EL IMS.S. O EN INSTITUCIONES DE|TIENDAS, ODEC.S.S,ODE GUARDERIAS o
RECONOCIDC PRESTIGIO - CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
O | BIEN

- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO COMO ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. o

NIM % RA Al -
UN MINIMO DEL 60% DE LOS CREDITOS DE CUALQUIERA DE LAS | "3pes aAROS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA
SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ;
~ - - : COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o
ACTUARIA, CONTADURIA, INFORMATICA, ECONOMIA O 2 ;
P ENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA | 5, SUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A

Y b
Y oNSTANGIA GUE AGREDITE LA CAPACITACION ENEL Uiso | PRRTIRDE LASEGUNDAERAREAS DE SERVICIOS DE PEREONALO

- - “'CUATRO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
MANEJO DE P.C. ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL -
MRAETIO . ENEL LMSS. © EN INSTITUGIONES DE | TIENDAS.ODECS.S, O DECUARDERIAS 2
R LG 0 PREET - CINCO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN

AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
o|BIEN

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O
i COMO ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. 0
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE |- CUATRO ANOS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o}
¥ . - CINCO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y | SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL [ PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL O
IMPARTIDO EN EL LMSS. O EN INSTITUCIONES DE|- CINCO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
RECONOCIDO PRESTIGIO TIENDAS, © DE C.S.S., O DE GUARDERIAS o}
- SEIS ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR: R o A CONEANZA ' GITA EN; SER. FISO
~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA ‘8" | o' e PSS o el | OMAS DEL. ESTADIO SIN. XALAPA,
-~ CURRICULUM VITAE =
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE: R.
. GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
«  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 14 uLlo AL 25 JULIO DEL 2025
+  PUESTOS DESEMPENADOSENELI. M.S.S. & d
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"
T Sy B S. N. T. 8. 8.

IC. CARLOS ERRERA RESENDIZ %GELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE DESARROLLO DE PERSONAL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON EUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
) CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.31.243
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“8" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.JP.PER.4.6 RESPONSABLE DE PROYECTOS DE .
REGISTRO Y A. P. S. TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N47 RESP. PROY. OOAD 3 80 NUMERO DE PLAZA: 581 SUELDO: § 13,718.34

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL gﬁg&c‘)’béﬁl_oms DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO C.P 81000

R E 0O U I § I T 0 8

FORMACION ACADEMICA EXPERIENGIA INSTITUCIONAL
i ) ~UN ANO COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O COMO
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. (o]

SIGUIENTES LICENCIATURAS: ADMINISTRACTON DE EMPRESAS, |- DOS ANOS COMO ESPECIALISTA O ANALISTA COORDINADOR EN
ACTUARIA, CONTADURIA,  INFORMATICA, ECONOMIA O AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL . 0
LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA |- TRES ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
¥ . SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y | PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL O
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL (- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE

IMPARTIDO EN EL LM.SS. O EN INSTITUCIONES DE |TIENDAS, ODEC.S.S,ODE GUARDERIAS (o}
RECONOCIDO PRESTIGIO - CUATRO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
O | BIEN

- DOS ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO COMO ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. o

N Mi 9 = ph
D R eTaASIoN DE EMERESAS, |, [ES ANOS COMO ESPECIALSTA DE PERSONAL D ANALISTA
: ' | COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL o

ACTUARIA, CO i ; i ) ;
LICE%%TA%URES E;ANDE';F,{:I\?'ARLﬁFgggﬁg:\ﬁéo-A%ﬁn%g'miﬂvg - CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A

Y il
Y ONSTANGIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL U0 v | PARTIR DE LASEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL O

- : - CUATRO AROS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
MANEJO DE P.C., AS| COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL :
MPARTIDO EN L LMSS. O EN INSTITUCIONES DE|/'ENDAS,ODECS.S, 0 DEGUARDERILS o
Ll Lo U - CINCO ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSONAL EN

AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL
o | BIEN

- TRES ANOS COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL O
. COMO ADMINISTRADOR DE U.M.H. O U.M.F. o]
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE |- CUATRO ANOS COMO ESPECIALISTA DE PERSONAL O ANALISTA
PREPARATORIA O VOCACIONAL O EQUIVALENTE COORDINADOR EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL (o]
Y i - CINCO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN AREAS DE
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y SERVICIOS DE PERSONAL O EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL | PARTIR DE LA SEGUNDA EN AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL ©
IMPARTIDO EN EL LM.SS. O EN INSTITUCIONES DE|- CINCO ANOS COMO ADMINISTRADOR DE VELATORIO, O DE
RECONOCIDO PRESTIGIO TIENDAS, ODEC.5.5., O DE GUARDERIAS o
- SEIS ANOS COMO OPERADOR DE SISTEMAS DE PERSCNAL EN
AREAS DE SERVICIOS DE PERSONAL

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DT o MCH TG DARA SCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA B EECEE&SBEOSE?-ECg?g'hRgnggNgiN%@Rg'Tﬁ ek 3eR. 7SO
R EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 JULIO AL 25 JULIO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S.8.
e ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B~
Sz S . S. N. T. §. S.

—

C.FLOR RAMIREZ HERRERA

PSIC. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ
XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NAGIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

o3 SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
@ CONVOCATORIA
‘ M% CONFIANZA “B”
C.B. 2025.31.244
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC__ION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

::ﬁ_?_\é% L :OMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.2.1.7 COORDINADOR CLINICO DE MEDICINA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N52 COORD CLINICO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 3974 SUELDO: § 16,628.08
ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N°11 UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO CP. 81000
XALAPA VER.
R E Q U 1 8 1 T O 8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE MEDICO

CIRUJANO
- UN ANO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR

JERARQUIA EN CARGOS CON ACTIVIDADES EN LOS

SERVICIOS RELACIONADOS CON MEDICINA INTERNA

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD EN -

MEDICINA (ALERGIA E INMUNOLOGIA CLINICA, - DOS ANOS COMO JEFE DE SERVICIOS EN MEDICINA
CARDIOLOGIA, DERMATOLOGIA, ENDOCRINOLOGIA, | INTERNA

GASTROENTEROLOGIA, GERIATRIA, HEMATOLOGIA, |©
MEDICINA INTERNA NEFROLOGIA, NEUMOLOGIA, |- TRES ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN
NEUROLOGIA, ONCOLOGIA MEDICA, PSIQUIATRIA, | SERVICIOS DE MEDICINA INTERNA

REUMATOLOGIA O MEDICINA DEL ENFERMO EN

ESTADO CRITICO)

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA

DOCUMENTACION A ENTREGAR: . =
A .o | SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B" SITA EN: 3ER PISO
SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B EDIF ADMVO. LOMAS DEL ESTADIO S/N PA VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

-  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 14 JuLio AL 25 JuLio DEL 2025
»  PUESTOS DESEMPENADOS EN EL | M. S.8.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”

S. S. N. T. 8. S.

s S.

PSIC. CARLOS/A¥HERRERA RESENDIZ C.FLO GELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT/NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADCRES DEL SEGURQ SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATC COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

[ CONVOCATORIA
t;) CONFIANZA “B"

C.B. 2025.31.245
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA ‘B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES .
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N30 JEFE LIMP E HIG UMF SUBZ 80 NUMERO DE PLAZA: 555 SUELDO: § 8,761.64

#Big:{fc'o”: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONAMF N° 28 |5 caciGN: CALLE4 ESQ. CALLE PRINCIPAL. TUXPAN, VER.

R E Q U1 S 1 T O S8
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

-

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, )
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANIO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 0

AUTOMOTRIZ), O TITULO ¥ CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONGOMICO-ADMINISTRATIVA. o
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR

ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSOC DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES _ 4
LICENCIATURAS DE INGENIERIA; MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1 DOS AROS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL ; 9

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTO INGENIERIA EN ALIMENTOS O 2- TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
AUTOMOTRIZ), © CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA | MEDICAS.
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA.

0

3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO AROS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. Z-ECUATRD ARNOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

¥ (e}
3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE

- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSC DENOMINADO “TECNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS™. (SICAVI) ABASTECIMIENTO.
(o]

4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA 'B” EDIF. ADMVO. SITC EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

S EeTURILEREMEANGS DELDIA 14  JULIO AL 25 JULlO  DEL 2025
s PUESTOS DESEMPENADOSEN ELI. M. S. S. :
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00: A 16100 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL pDiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA *B”

L. 5. o §. N.T.8.8.
= i
PSIC. CARLOS A{ HERRERA RESENDIZ C.FLORZANGELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA,VER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / NOV 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

- CONVOCATORIA
@) CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.246
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B’, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO:; DO.SA.CONS.LH.5.1 JEFE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES .
MEDICAS Y NO MEDICAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N30 JEFE LIMP E HIG UMF SUBZ 80 NUMERO DE PLAZA: 3803 SUELDO: § 8,761.64

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA/MF N° 33 SAN | UBICACION: CCARRETERA DEL GOLFO S/N COL. 3 DE MAYO C.P
ANDRES TUXTLA 95700 MUNICIPIO SAN ANDRES TUXTLA VERACRUZ

[ R E Q U I S I T O s |
[ FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA INSTITUCIONAL ]

1

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LICENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, .
INDUSTRIAL, CIVIL, SISTEMAS, ARQUITECTURA, BIOMEDICAS O AFINES AL | 1. UN ANO COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.

AREA DE INGENIERIA (EXCEPTC INGENIERIA EN ALIMENTOS O o]
AUTOMOTRIZ), O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN | 2- DOS ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES

ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA | MEDICAS.

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. o
3- DOS ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO,

o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4- TRES ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1- CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES
LIGENCIATURAS DE INGENIERIA: MECANICA, ELECTRICA, ELECTRONICA, | 1-DOS ANOS COMO SUBJEFE DE SERgICIDS BASICOS.

INDU! IVIL, SISTEMAS, ITEC 0 Al L "
AREAS m.::é"‘ &GEN,ERM (Exc?é*ﬁ‘éTE.NL‘tiﬁgS{SMEEf#CAEL,MES#%ES Ao 2. TRES ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
AUTOMOTRIZ), O CONSTANCIA DE ESTUDIOS DEL 50% DE LICENCIATURA MEDICAS.
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA O AFIN AL AREA o
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3- TRES ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
Y CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN O SUBSECTOR
ABASTECIMIENTO.

5 o
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TECNICAS DE | 4. cUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS”. (SICAVI)

1. TRES ANOS COMO SUBJEFE DE SERVICIOS BASICOS.
[e]

1-CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE PREPARATORIA,
VOCACIONAL O EQUIVALENTE. 2- CUATRO ANOS COMO AYUDANTE DE LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES
MEDICAS.

¥ o
- 3- CUATRO ANOS A PARTIR DE LA SEGUNDA EN EL SECTOR DE
- CONSTANCIA DE APROBACION DEL CURSO DENOMINADO “TEGNICAS DE | CONSERVACION, PERSONAL, FARMACIA, ALMACEN © SUBSECTOR
LIMPIEZA E HIGIENE EN UNIDADES MEDICAS Y NO MEDICAS". (SICAVI) ABASTECIMIENTO.

o]
4- CUATRO ANOS COMO AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADOC.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" : EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELEC .
il 5L S TALCE B ELECTOR DELDIA 14  JULIO AL 25 JULIO  DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. §. S. , ‘
- ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 1600 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
S.

ICA RAMIREZ HERRERA

PSIE. CARLOS A. HERRERA RESENDIZ

XALAPA,VER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL

DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ — SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.31.247
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC_‘ION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA *B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.4 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD DE .
MEDICINA FAMILIAR TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJ ENF UM D 80 NUMERO DE PLAZA: 35064 SUELDO: § 11,041.42

ADSCRIPCION: UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR 68 VERACRUZ g?,'%’:%g”: CALLE MONTESINOS COLONIA VERACRUZ CENTRO

R EQU 1 S 1T O 8
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD

PUBLICA.
0 ' 1- UN AKIO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO o
POSBASICO EN MEDICINA DE FAMILIA O SALUD |- UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
PUBLICA. MEDICAS.
o]
M . DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN

- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, -
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA UNIDADES MEDIGAS:
ADMINISTRACION EN SALUD.

o]

- DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMNISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA "B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA "B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

« GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR .
. R REAne DELDIA 14 JULIO AL 25 JULIO  DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELI M. S. S. ) _

«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 8:00 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL Dia 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B"
l. M. S. S. S. N. T. S. S.

{HERRERA RESENDIZ C.FE GELICA RAMIREZ HERRERA

XALAPA, VER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / MAY 25

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

!.‘q SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
@ CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.248

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD y
MEDICA HOSPITALARIA TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 SUBJ ENF UM B 80 NUMERO DE PLAZA: 3983 SUELDO: $ 11,731.40

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N°11 XALAPA ﬁﬁﬁ,‘ﬂ%&'—o“"‘s DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO C.P 91000

R E Q U1l S 1T O S
FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.

Y
- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.

o] 1- UN ARO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.
- DIPLOMA ©O CONSTANCIA DE UN CURSO o]
POSBASICO MEDICO © QUIRURGICO. - UN ANO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
Y HOSPITALARIAS.
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION, o
CALIDAD, GERENGIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA|- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
ADMINISTRACION EN SALUD. UNIDADES HOSPITALARIAS.
(o]
. DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN

ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA "B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

e«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 JULIO AL 25 JULIO DEL 2025
e PUESTOS DESEMPENADOS EN EL L. M. 8. 8.
s ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

OMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B"

RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025

PS|C. CARLOS ERRERA RESENDIZ




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[— SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
© CONVOCATORIA
INMSS CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.249

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA "B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.4.1.13 JEFE DE SERVICIO DE URGENCIAS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N51 JEFE SERVICIO UMH 80 NUMERO DE PLAZA: 4431 SUELDO: § 15,948.48

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA N° 11 SEII_\(’)ACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA

R E Q U1l § 1 T O S
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- DIPLOMA O CERTIFICADO DE ESPECIALIDAD

MEDICA O QUIRURGICA

- DOS ANOS COMO MEDICO NO FAMILIAR EN

SERVICIOS DE URGENCIAS

- DIPLOMA DE ESPECIALIDAD EN URGENCIAS

MEDICAS

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

SosIETAGE A e L RECISTRD T JSFRATES S LR R Do B

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA QCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA "B EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

= ESTUDIOS REALIZADOS A 14 LIO 25 JULIO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELLM.S.S. SEE W a
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGCSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B
. M. S. S. S. N. T. S. §.

C.FL CA RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / JULIO 24

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[— SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
) CONVOCATORIA
I.M$ CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.250

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
*B*, QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA 'B’, DE ACUERDOC A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.SA.ABAS.1.1 JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TURNO: MATUTINO
ABASTECIMIENTO EN UNIDAD MEDICA HOSPITALARIA )
CATEGORIA: N43 JEFE DEPTOUMHC 80 i NUMERO DE PLAZA: 6381 SUELDO: § 12,491.22

UBICACION: JUAN DE LA LUZ ENRIQUEZ ESQ. OCAMPO 95280
LERDO DE TEJADA, VER.

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 50

R E Q U I S I T O S |
[ FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
|
1- DOS ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.
o

2- DOS ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.

1- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES o

LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,
ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA

O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. 3 DOS ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE

ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
o

4 TRES AROS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL
SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- TRES ANOS EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA EN UNIDADES
MEDICAS HOSPITALARIAS.

o
2- TRES ANOS COMO ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA FAMILIAR.

1- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE LAS o

SIGUIENTES  LICENCIATURAS: ECONOMIA, ADMINISTRACION — DE o
EMPRESAS, ADMINISTRACION INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, 3- TRES AROS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO DE

CONTADURIA O AFIN AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA. ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
[¢]
4 CUATRO AROS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA

DEL SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTO).

1- CUATRO ANOS EN PUESTOS DE IGUAL © MAYOR JERARQUIA EN
UNIDADES MEDICAS HOSPITALARIAS.

o]
1- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADO Y APROBADO UN 2
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS: 2. CUATRO ANOS COMOC ADMINISTRADOR DE UNIDAD DE MEDICINA
ECONOMIA, ADMINISTRACION DE  EMPRESAS,  ADMINISTRACION | FAMILIAR.
INDUSTRIAL, RELACIONES COMERCIALES, CONTADURIA O AFIN AL AREA o

ECONOMICO-ADMINISTRATIVA, -
3- CUATRO ANOS COMO ANALISTA RESPONSABLE EN EL DEPARTAMENTO
DE ABASTECIMIENTO EN UNIDADES MEDICAS DE ALTA ESPECIALIDAD.
o
4 CINCO ANOS A PARTIR DE LA CUARTA CATEGORIA ESCALAFONARIA DEL

SECTOR: ALMACEN, FARMACIA, O SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(SUBSECTOR ABASTECIMIENTQ).

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR: EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER. PISO
CONFIANZA “B" EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
e GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

S ESTUDIOS REALIZADGS DELDIA 14  JuLo AL 25  JULIO  DEL 2025
« PUESTOS DESEMPENADOS ENELL M. S.S. . :
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 200 A 1800 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL pia 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B’

S, e 5. N T 88k

P3IC. CARLOS A. fHRRERA RESENDIZ C.FL! A RAMIREZ HERRERA

XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOGIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

[ SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
A D) CONVOCATORIA
‘M% CONFIANZA “B”
C.B. 2025.31.251
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA
“B* QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECGCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B”, DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL .
PREVENIMSS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 NUMERO DE PLAZA: 6485 SUELDO: $ 7,234.24

% UBICACION: CARRETERA DEL GOLFO S/N COL. 3 DE MAYO C.P
ADSCRIPCION: HOSF GRAL SUBZONAMF 33 95700 MUNICIPIO SAN ANDRES TUXTLA VERACRUZ

R E Q U1 8§ 1 T O 8§
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANCIA DE CURSO EN PROMOCION DE LA SALUD
AL MENOS DE TRES MESES

o
. DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA DENTRO DEL

- CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD DE AL MENOS |LM.S.S.
TRES MESES

O BIEN

- CERTIFICADO O TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN EL AREA DE
PROMOCION DE LA SALUD O EDUCACION PARA LA SALUD
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL
ILM.S.S.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

. &)iﬁjchgfug‘gg]Sgeﬁs%gﬁﬁi%cupm PUESTOS DE CONFIANZA “B* EECE‘E‘%STDEOS‘QEEC%?OP:‘?%%TESO NFIANZA ‘5" SITA o 3ERPISO
EDIF.ADMVO SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.
- CURRICULUM VITAE
- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
«  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

«  ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 JuLIO AL 25 JULIO DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENEL I M. S. 8.
o ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B"

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA Vg
fo M. 8 B S. N. T 8. 8.

PSIE. CARLOS. A/HERRERA RESENDIZ C.FLOR CA RAMIREZ HERRERA

XALAPA VER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT | SEP

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURDO SOCIAL
DELEGACION: 31 VERACRUZ NORTE
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA "B” DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Mo SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA
© CONVOCATORIA

I M$ CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.252

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAC‘ION DE BASE O CONFIANZA
“B" QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.7.6.5 PROMOTOR DE SALUD INTEGRAL .
PREVENIMSS TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N21 PROMOTOR(A) SAL INTEG PREVENIMSS 80 NUMERO DE PLAZA: 6873 SUELDO: $ 7,234.24

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE SUBZONA C/MF 26 UBICACION: CALLE4 ESQ. CALLE PRINCIPAL. TUXPAN, VER.

R E Q Ul 8§ 1 T O s
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, O VOCACIONAL O EQUIVALENTE

Y

- CONSTANGIA DE CURSO EN PROMOCION DE LA SALUD
AL MENOS DE TRES MESES

(o]
- DOS ANOS EN CUALQUIER CATEGORIA DENTRO DEL
- CURSO DE EDUCACION PARA LA SALUD DE AL MENOS|I.M.S.S.

TRES MESES

O BIEN

- CERTIFICADO O TiTULO Y CEDULA PROFESIONAL DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO EN EL AREA DE
PROMOCION DE LA SALUD O EDUCACION PARA LA SALUD
EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO PRESTIGIO POR EL
I.M.S.S.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

- ) EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
DOCUMENTACION A ENTREGAR: SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B” SITA EN: 3ER.PISO

~SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE CONFIANZA *B"
T CURRICULUM VITAE EDIF.ADMVO SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:
+  GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

-  ESTUDIOS REALIZADOS DEL DIA 14 JuLIo AL 25 JuLio DEL 2025
. PUESTOS DESEMPENADOS ENELIL M. S.S.
e  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIA 7 DE AGOSTO DEL 2025

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
I. M. 8. S. S. N. T. 8. S.

LICA RAMIREZ HERRERA

PSIC, CARLOS. A. HERRERA RESENDIZ £L£.FLOR
XALAPAVER. A 20 DE JUNIO DEL 2025




ACT/MAY 25

INSTITUTO MEXICANDO
DELEGACION: 31

DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

DEL SEGURO SOCIAL

VERACRUZ NORTE
JEFATURA DE SERVICIOS DE PRESTACIONES MEDICAS

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

CON EUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE
PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

IMSS

SE EXPIDE ESTA: SEGUNDA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.253
INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OC

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
UPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DO.PM.CPAS.5.5.1 SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDAD

MEDICA HOSPITALARIA

TURNO: VESPERTINO

CATEGORIA: N40 SUBJENFUMD 80

NUMERO DE PLAZA: 31054 SUELDO: § 11,041.42

ADSCRIPCION: HOSPITAL GENERAL DE ZONA/MED FAM N° 33

UBICACION: CCARRETERA DEL GOLFO S/N COL. 3 DE MAYO C.P
95700 MUNICIPIO SAN ANDRES TUXTLA VERACRUZ

R E Q U 1

S

I T O s

FORMACION ACADEMICA [

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

1-TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA EN CUALQUIERA DE SUS AMBITOS
ACADEMICOS.
Y

- DOCUMENTO DE GRADO DE ESPECIALIDAD Y CEDULA
PROFESIONAL.

o]
DIPLOMA O CONSTANCIA DE UN CURSO
POSBASICO MEDICO © QUIRURGICO.

Y
- MAESTRIA EN ENFERMERIA O EN ADMINISTRACION,
CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS DE SALUD O AFINES A LA
ADMINISTRACION EN SALUD.

o
DIPLOMA O CONSTANCIA DE CURSO DE
ESPECIALIDAD 0 POSTECNICO EN
ADMINISTRACION, CALIDAD, GERENCIA, SISTEMAS
DE SALUD O AFINES A LA ADMINISTRACION EN
SALUD.

1- UN AKO EN PUESTOS DE IGUAL O MAYOR JERARQUIA.

o
- UN ARO COMO SUBJEFE DE ENFERMERAS EN UNIDADES
HOSPITALARIAS.

(o}
- DOS ANOS COMO ENFERMERA JEFE DE PISO EN
UNIDADES HOSPITALARIAS.

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE
CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATORIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION POR ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B”

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR
ESTUDIOS REALIZADOS

PUESTOS DESEMPENADOS EN EL 1. M. S. S.

ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

DELDIA 14 JULIO AL 25 JULIO DEL 2025

DE 800 A 16:00 HORAS

LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DIiA

DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

7 DE AGOSTO DEL 2025

SKON MIXTA DE SELECCIO

SuBC
‘/-

PS]W@!RRERA RESENDIZ

XALAPA,VER. A

N DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”

C.FLOR AN ICA RAMIREZ HERRERA

20 JUNIO DEL 2025

DE




ACT / SEP

INSTITUTO MEXICANDO
DELEGACION: 31
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURG SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

DEL SEGURO SOCIAL
VERACRUZ NORTE

JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL C

L)
IMSS

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA
“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO

TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR PLAZA DE CONFIANZA 'B", DE ACU

QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

SE EXPIDE ESTA: PRIMERA

CONVOCATORIA
CONFIANZA “B”

C.B. 2025.31.228

CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATAQ_ION DE BASE O CONFIANZA
DEL IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MINIMA EFECTIVA DE

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

ERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.4.1 SUPERVISOR DE EMISION Y PAGO OPORTUNO

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80

NUMERO DE PLAZA: 1518 SUELDO: $ 11,731.40

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE  SUPERVISION DE UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. CENTRO XALAPA
COBRANZA VER.
R E Q U1l S 1 T O 8

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL

TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES _ LICENCIATURAS:  CONTADURIA,  ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, O LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C, ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL LM.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.S.S.
o
- TITULO Y CEDULA PROFESIONAL DE CUALQUIER LICENCIATURA
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL |.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONCCIDO
PRESTIGIO
Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
I.M.S.S.

(e}

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE ALGUNA DE
LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS CONTADURIA, ECONOMIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O DERECHO, © LICENCIATURAS
AFINES AL AREA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C, ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS 4
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.S.S.

_ TRES ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o
- CUATRO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATCRIA o
- CUATRO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE
LA TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL
AREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA (o]
- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA o}
- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATCS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- CUATRO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL
AREA DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o
- CINCO ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA 0
- CINCO ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA “B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y COPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

e« ESTUDIOS REALIZADOS DEL DiA 14 JULIO AL 25 JULIO DEL 2025

e PUESTOS DESEMPENADOS ENEL . M. S. S.

s«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”

SUBCOMISION MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA “B”
S. N. T. 8. 8.
m
PSIC. CARLOS A_HERRERA RESENDIZ C.FLOR# LICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025

1DE2




ACT /| SEP

INSTITUTO MEXICANDO
DELEGACION: 31
DEPARTAMENTO DELEGACIONAL DE PERSONAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL: SECCION SINDICAL IX

DEL SEGURO SOCIAL
VERACRUZ NORTE

JEFATURA DE SERVICIOS DE: AFILIACION Y COBRANZA

CON FUNDAMENTO EN LA CLAUSULA 11 Y REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE

PUESTOS DE CONFIANZA “B" DEL C

[ SE EXPIDE ESTA: PRIMERA
© CONVOCATORIA
IMSS CONFIANZA “B”
C.B. 2025.31.228

INVITA AL PERSONAL QUE A LA FECHA DE EMISION DE ESTA CONVOCATORIA CUENTE CON CONTRATACION DE BASE O CONFIANZA

“B", QUE SE ENCUENTRE LABORANDO ACTUALMENTE DENTRO DEL
TRES ANOS A PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA o]
QUE SE ESPECIFICAN A CONTINUACION:

ONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

IMSS Y QUE CUENTE CON UNA ANTIGUEDAD MiNIMA EFECTIVA DE
CUPAR PLAZA DE CONFIANZA “B", DE ACUERDO A LOS REQUISITOS

CLAVE Y NOMBRE DEL PUESTO: DD.AC.COB.4.1 SUPERVISOR DE EMISION Y PAGO OPORTUNO

TURNO: MATUTINO

CATEGORIA: N41 ANALISTA COORD C 80

NUMERO DE PLAZA: 1518 SUELDO: $ 11,731.40

ADSCRIPCION: DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE |UBICACION: LOMAS DEL ESTADIO S/N COL. GENTRO XALAPA
COBRANZA VER.
R E QU I 81T O S8
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA INSTITUCIONAL
O | BIEN

- CONSTANCIA DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE CUALQUIER
LICENCIATURA i Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL L.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECCNOCIDO
PRESTIGIO b §
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
L.LM.8.8.

e}

- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER CURSADOQ Y APROBADO UN
MINIMO DEL 50% DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES LICENCIATURAS
CONTADURIA, ECONOMIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
DERECHO, O LICENCIATURAS AFINES AL AREA ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C., ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL I.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO POR LO MENOS &
CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL LM.8.S.

o
- CERTIFICADO DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE
PREPARATORIA, VOCACIONAL O EQUIVALENTE Y

- CONSTANCIA QUE ACREDITE LA CAPACITACION EN EL USO Y
MANEJO DE P.C, ASI COMO PAQUETERIA COMPUTACIONAL
IMPARTIDO EN EL 1.M.S.S. O EN INSTITUCIONES DE RECONOCIDO
PRESTIGIO Y
- CONSTANCIA QUE ACREDITE HABER TOMADO LA TOTALIDAD DE
LOS CURSOS DE DESARROLLO GERENCIAL IMPARTIDOS EN EL
.M.S.8.

- CINCO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA ¢)
- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA

CONVOCATORIA . o
- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA
BIEN

- CINGO ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA e
- SEIS ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA
CONVOCATORIA ) o
- SEIS ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS
ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

BIEN

- SEIS ANOS COMO RESPONSABLE DE PROYECTOS EN EL AREA
DE COBRANZA O JEFE DE SECCION O EQUIVALENTE EN
SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA
DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA o
- SIETE ANOS COMO ANALISTA EN SERVICIOS DE COBRANZA,
INMEDIATOS ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA

CONVOCATCRIA ) o
~SIETE ANOS EN CATEGORIAS ESCALAFONARIAS A PARTIR DE LA
TERCERA EN SERVICIOS DE COBRANZA, INMEDIATOS

ANTERIORES A LA FECHA DE EXPEDICION DE LA CONVOCATORIA

DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 13 Y 14 DEL REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y SELECCION DE PUESTOS DE

CONFIANZA "B", SE DECLARA DESIERTA LA CONVOCATO|

RIA CUANDO EXISTA UN SOLO CANDIDATO REGISTRADO.

DOCUMENTACION A ENTREGAR:

- SOLICITUD DE REGISTRO PARA OCUPAR PUESTOS DE
CONFIANZA "B"

- CURRICULUM VITAE

- ORIGINAL Y CCPIA DE COMPROBANTES DE:

GAFETE Y/O CREDENCIAL DE ELECTOR

EL REGISTRO DE ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO EN LA
SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B" SITA EN: 3ER. PISO
EDIF. ADMVO. SITO EN LOMAS DEL ESTADIO S/N. XALAPA, VER.

« ESTUDIOS REALIZADOS DELDIA 14 JULIO AL 25 JULIO DEL 2025
e  PUESTOS DESEMPENADOSENELI M.S.S.
«  ULTIMO COMPROBANTE DE PAGO DE 800 A 16:00 HORAS
LA COMUNICACION DE RESULTADOS SE DARA A CONOCER A PARTIR DEL DiA 7 DE AGOSTO DEL 2025
DE 8:00 A 16:00 HORAS EN LA SECCION DE SELECCION DE CONFIANZA “B”
SUBCOMISI 9N MIXTA DE SELECCION DE PUESTOS DE CONFIANZA "B”
. N: T '8 8
—_— >
- +
2]
PSIC\CARLOS £/ HERRERA RESENDIZ C.FLOR ANGELICA RAMIREZ HERRERA
XALAPAVER A 20 DE JUNIO DEL 2025

ZBEZ2



